CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

CPM - 1.3 Control Interno — Octubre 13 de 2022

Doctora
CLAUDIA CRISTINA MEJIA BARRENECHE
Subcontralora con funciones del Contralora

Ciudad.

ASUNTO: Auditoria de seguimiento a los PLANES de accién de los procesos
misionales y de poyo lll trimestje de 2022

Con el fin de dar cumplimient¢ al Plan de Auditoria Interna de la vigencia 2022, allego
informe de seguimiento de cada uno de los Planes de Accién correspondiente al lll
trimestre de 2022, con un porcentaje de avance del 54%

Es importante resaltar que la Direccion Operativa de Planeacion y Participacion Ciudadana
llevé a cabo a partir del 1 de Junio de 2022 la adopcién e implementacién del nuevo Plan
Estratégico 2022-2025, cambiando el rumbo de la entidad con un Plan Estratégico acorde a
los nuevos objetivos trazados por la Alta direccién.

Atentamente,

ARTHA LUCIA GIL GARCIA
sesora de Control Interno

Carrera 7 No. 18-55 Palacio Municipal piso 7°, - Teléfono: 3248278 Fax: 3248299
web: www.contraloriapereira.gov.co
E-mail: correo@contraloriapereira.gov.co
Pereira - Risaralda
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I. OBJETIVO GENERAL: Verificar el comportamiento para el Il Trimestre de 2022 de los Planes
de Accién que fueron elaborados, valorados y definidos por los lideres de cada uno de los
procesos adscritos a la Contraloria Municipal de Pereira. Las areas evaluadas fueron: Asesoria
de Control Interno; Responsabilidad Fiscal; Subcontraloria; Direccién Técnica de Auditorias;
Direccién de Participacion Ciudadana y Juridica.

Il. ASPECTOS GENERALES DE LA REVISION: Una vez analizados los planes de accién, los
cuales fueron ajustados por la Direccién operativa de Planeacién y Participacién Ciudadana y
remitidos por los responsables de los procesos se observa lo siguiente:

1. CONTROL INTERNO

1. Ejercer el Control y
Vigilancia Fiscal con
énfasis en la lucha
anticorrupcién y el
empoderamiento en
control social de los
grupos de valor.

| PESO ESTRATEGICO 30%

1.Establecer la Primera Red
de Veedurias Ciudadanas
Juveniles del Municipio de
Pereira

PPC3 - BCF1-
BCF2
ch-ci2.

+ 1\'}#,‘ 3y

ik i L Ao i 47 Al L ch-f il e 1
on corte al 30 de septiembre se han dictado 8 Sensibilizaciones en control social y
fiscal, 2 capacitaciones en Mecanismos de Participacion Ciudadana y 9 capacitaciones
en Veeduria Ciudadana y Conformacion de Veeduria; evidencias: (registros de
asistencia y fotograficos carpetas de Veedurias y Contralor Estudiantil).
Sensibilizacién Control Social y Fiscal: 08/02/2022, Institucion Educativa Kennedy,
asistencia 155; 16/02/2022, Institucion Educativa Pablo Emilio Cardona, asistencia 186;
7/02/2022, Institucion Educativa La Inmaculada, asistencia 41; 15/02/2022, Institucion
Educativa Sofia Hemandez Marin, asistencia 50; 15/02/2022, Institucion Educativa
Leningrado, asistencia 9; 14/02/2022,Institucion Gonzalo Mejia Echeverry, asistencia 92;
21/02/2022, Institucion Educativa Maria Dolorosa, asistencia 22; 23/02/2022, Institucion
Educativa Remigio Antonio Cafiarte, asistencia 7
Mecanismos de Participacion Ciudadana: 03/03/2022, Institucion Educativa
Suroriental, asistencia 20 (Mecanismos de Participacion Ciudadana); 29/03-2022
Institucion Educativa el PITAL. Asistentes 42 (Mecanismos de Participacion
Ciudadana).
Veeduria Ciudadana y conformacién de Veedurias: 21-06-2022,  Consejo de
Juventudes de Pereira, asistentes 19; 17-08-2022, Sector Hacienda Cuba; 30-08-2022,
Lideres Sector Estacion Villegas; 31-08-2022, Contralores Estudiantiles Grupo 1; 20-09-
2022, Contralores estudiantiles Grupo 2; 20-09-2022, Contratistas Gobemacion
Programa Alimento Caliente; 22-09-2022, Presidentes comuna Rio Ot(n; 26-09-2022,
Junta Administradora P.H Urbanizacion Jardin 3 y 29-09-2022,  Contralores
Estudiantiles Grupo 2
Se promovid la creacion de la Veeduria cuyo objeto es: Hacer la Vigilancia y Seguimiento
a todas las obras de Intervencion en construccion (Vias, Alumbrado Piblico, acueducto y
alcantarillado), que afecten ambientalmente disminuyendo el bienestar y la calidad de
vida de los pobladores del sector estacion Villegas — Corregimiento Cerritos del Municipio
de Pereira, inscrita mediante Resolucion 250 de fecha 8 de septiembre de 2022 en la
Personeria Municipal de Pereira.

70%
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2. Propiciar y gestionar
Alianzas Estratégicas con la
academia para el
fortalecimiento de  los
diferentes procesos
misionales y de participacion
cludadana.

PPC1- PPC2-
PPC3 - BCF1-
BCF2
Ci -CI2

Al cierre del 1T iimestre de 2022, Se pudo evidenciar Ia suscripcion de las siguientes
Alianzas Estratégicas: Acta 001-2022 Alianza Estratégica de fecha 24 de enero de
2022; Acta 002-2022 Alianza Estratégica de fecha 17 de febrero de 2022; Acta 003-
2022 Alianza Estratégica de fecha 24 de marzo de 2022 ; Acta 004-2022 Alianza
Estratégica de fecha 22 de abril de 2022; Acta 005-2022 Alianza Estratégica de fecha
19 de mayo de 2022 ; Acta 006-2022 Alianza Estratégica de fecha 17 de junio de 2022 ;
Acta 007-2022 Alianza Estratégica de fecha 21 de julio de 2022 ; Acta 008-2022 Alianza
Estratégica de fecha 26 de agosto de 2022 y Acta 009-2022 Alianza Estratégica de
fecha 27 de septiembre de 2022

90%

3. Continuar el
fortalecimiento del Proyecto
Contralor Estudiantil segin
la ley 2195 de 2022.

PPC1- PPC2-
PPC3 - BCF1-
BCF2.
cH -CI2

Se llevo a cabo la apertura del Proyecto Contralor Estudiantil el dia 26 de mayo de 2022,
A la fecha se les ha capacitado en Planeacion Estratégica fecha 15 de junio; Derecho de
Peticion, fecha 19-07-2022; Gestion Virtual en Control Social y Fiscal para Contralores
Estudiantiles, fecha 19-08-2022 y Veeduria Ciudadana, fecha 31 de agosto y 20 - 29 de
septiembre de 2022
Se consolido la Matriz de Control Social Académico para Contralores Estudiantiles
vigencia 2022, potencializando el componente 4 Ambiente Escolar del Indice Sintético de
Calidad Educativa — ISCE — MEN 320125, el cual se socializ a todos los Rectores de la
Instituciones Educativas de Pereira ‘mediante la Plataforma PEREIRA EDUCA de la
Secretaria Educacion Municipal segin circular 007- 2022 del 03 agosto de 2022.

60%

4.Elaborar y ejecutar el Plan
de Marketing Social de la
Contraloria.

PPC1- PPC2-
PPC3 - BCF1-
BCF2 PA9 -
PA10.
Ci -Cl2

Estrategia "VIERNES DE CIUDADANO": Pieza Grafica Sensibilizacion Acuerdo 063 del
2011" por medio del cual se crea la Contraloria Estudiantil en las Instituciones de
Educacion Media del Sector Oficial de Pereira y la Red Municipal de Contralores
Estudiantiles, publicacién en Facebook y Instagram  publicada el 4-03-2022; Pieza
grafica "Que son las Veedurias Ciudadanas" publicacion en Facebook y Instagram el
11-03-2022; Video Los jovenes son el presente Dia de Las Habilidades De La Juventud,
resaltando la labor de nuestros 'Héroes del Control Fiscal, publicado el 15 de julio de
2022, Pieza Fotografica, Pronto tendremos un espacio de participacion para los Pereira
nos, publicada el 22 de julio de 2022; .Pieza Grafica del 5 de agosto de 2022 , Que es
un beneficio de Control Fiscal; Pieza Grafica, del 26 de agosto , Sabes que es un Veedor
Cuida; .Video Las TIC indispensables en e! Control Social Fiscal, publicado 2 -09-2022 ;
Video La Contraloria sigue recorriendo instituciones Educativas®, publicado el 23 de
septiembre y Video la responsabilidad de cuidar los recursos piblicos de los Pereira nos
que manejan las entidades publicas sujetos de control. Publicado el 30 de septiembre.
Estrategia "OJO AMBIENTAL: .Video El Sistema de Gestibn Ambiental Municipal
“SIGAM", con un recorrido por el parque La Rebeca y el Cerro de Canceles, publicacion
en Facebook y Instagram, publicado el 9-03-2022 ; Pieza Grafica Pereira debe Mejorar
sus cifras sobre la calidad del agua ,publicada el 3 de agosto de 2022; Pieza Grafica
Conoce los resultados de la Auditoria de cumplimiento al estado de los recursos naturales
y del medio ambiente, ingresando a nuestra pagina web: www.contraloriapereira.gov.co.,
publicada 9-09-2022

Estrategia "HOY TE CONTAMOS": Pieza fotografica de Acompafiamiento institucional
en la ceremonia de posesion del Contralor Estudiantil de la Institucion Educativa San
Vicente, por parte del Contralor (E), publicacion en Facebook y Instagram, el 8-03-2022;
Pieza grafica explicativa sobre la Certificacion de la Contraloria Municipal de Pereira con
una calificacion de 90.62% por la Auditoria General la Replblica, publicado el 22-03-
2022; Video Retos y lineas de trabajo de la Contralora Municipal de Pereira, publicado
el 2505-2022 ; .Pieza Fotografia, " Los Contralores Estudiantiles vigilaran el PAE",
publicada el 13 de julio de 2022; Pieza Folografica, Seguimos formandonos para cuidar
los recursos de los pereiranos, publicada el 14 de julo de 2022;.Pieza Grafica publicada
el 21 dejulio "Informacién importante” ; Pieza Grafica, ¢ Por qué es importante la labor
de la contraloria de Pereira?, publicada el 26 de julio de 2022; Pieza Grafica
Comunicado a la Opinién piblica, 9 de agosto de 2022; Video , Inicio la Ruta Pereira Bajo

100%
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Control , publicacion del 18 de agosto de 2022; Pieza Grafica del 25 de agosto de 2022,
Tenemos la enomme responsabilidad de cuidar los recursos de los Pereira nos; Pieza
Grafica del 31 de agosto Hoy nuestros Contralores Estudiantiles aprenden sobre
Veeduria Ciudadana; Pieza Grafica Comunicado de prensa Contraloria de Pereira con el
100% de las reclamaciones atendidas, publicado 8-09-2022; Pieza Grafica Dia
internacional de la Paz con iniciativas de educacion y sensibilizacion publica aportamos a
una ciudad en paz, publicado el 21-09-2022; Pieza Grafica jomada laboral especial dia
sin carmo y motos, publicado el 26 de septiembre y Video dia de la Pereiranidad
Contraloria se une a la celebracion de Pereira y invita a seguir cuidando el buen uso de
sus recursos publicos,publicado el 26 de septiembre de 2de 2022.

Estrategia "CONTRALORIA POR DENTRO";Video con la Presentacion de la funcionaria
Maria Liliana Giraldo, Ingeniera encargada del area de Tecnologias de la Informacion de
la CM, publicacién en Facebook y Instagram, publicada el 15-03-2022; Pieza
Fotografica Renovamos nuestra imagen, publicada el 14 de julio de 2022;.Pieza Grafica
de Condolencias fallecimiento padre de una funcionaria de la entidad, publicada el 22 de
julio de 2022; Pieza Grafica Contratacion Transparente , publicada el 27 de julio de 2022;
Pieza Grafica del 30 de agosto de 2022, Celebramos con Orgullo los 159 afios de
Pereira; Pieza Grafica informacién Importante, para ciudadania sobre la atencion a través
de los canales virtuales a partir de las 11:30 de los dias 9 y 14 de septiembre por
actividades de capacitacion, publicado el 8-09-2022 y Pieza grafica sentido pésame
sensible fallecimiento hermano de funcionaria, publicada el 25 de septiembre de 2022.

5. Mejorar el Control Fiscal
en la zona Rural mediante
conversatorios y Brigadas de
escucha social

PPC1- PPC2-

PPC3 - BCF1-

BCF2 PA -
PA10.
cH -Ci2

El dia 17 de agosto, se dio Aperiura al “Proyecto Ruta Pereira Bajo Control" en la
Comuna el Oso, barrio Hacienda Cuba, con las siguientes temas de capacitacion:
Veeduria Ciudadana; Funciones de la Contraloria y Competencias; Presupuesto
Participativo y FIC. Soportes Registros de asistencia, fotogréficos y video publicado en
Facebook y Instagram en la estrategia hoy te contamos del 18 de septiembre.

50%

6. Promover la Creacién de
una Grupo Especial de
Transparencia

Participacion Ciudadana.

PPC1- PPC2-
PPC3 - BCF1-
BCF3
cH -Cl2

Se tiene programado para ejecutar las mesas de frabajo del Grupo Especial de
Transparencia en conjunto con la Direccion Técnica de Auditorias.
Este proyecto se consolidard cuando se defina la situacion administrativa de la
Contraloria Municipal de Pereira. Porque se necesita generar apoyo interinstitucional que
debe liderar el jefe del despacho.

0%

7.Implementar el Aplicativo
de atencion al ciudadano
SIA ATC.

PPC1- PPC2-
PPC3 - BCF1-
BCF4
Ci-Ci2

Se realizaron todas las actividades relacionadas a la fase de PLANEACION del aplicativo
SIA AT: Socializacion y Conocimiento de la Plataforma; Conformacion Grupo Primario. y
determinacion de los tiempos de aprendizaje Acta Mesa de Trabajo No. 1. ; Capacitacion
y sensibilizacion del Aplicativo por parte de la AGR. 15 de abril de 2021. Grupo Primero
de Implementacion; Capacitacién y sensibilizacién del Aplicativo por parte de la AGR. 01
de abril de 2022 https:/fwww.youtube.com/watch?v=VyRnNPiWS

Conformacién de equipos de trabajo 27 DE ABRIL DE 2021. Creacion Grupo Primario de
Implementacion SIA ATC. Integrantes: Martha Cecilia Tapasco - Ventanilla Unica; Maria
Victoria Taborda - Secretaria Ejecutiva Despacho; Héctor Jaime Ramirez - Auditor DTA;
Olga Milena Galeano - Direccion de Participacion Ciudadana; Maria Liliana Giraldo -
Directora Sistemas y Jarol Wilson Mesa Ocampo - Director de Planeacion.
Benchmarking confraloria de Armenia y Bucaramanga: Se realizd la revision de los
procedimiento de gestion de PQRs en aplicativo SIA atc de la Contralorias PAR Amenia
y Bucaramanga; Se realizo visita técnica a la Contraloria de Armenia para visualizar y
aprender de la gestion en vivo del aplicativo SIA ATC, fecha 07 de octubre de 2021;
Definicion de roles por dependencias; Definicion de Roles para ejecutar el SIA ATC Taller
( Parametrizacion) Proyeccién de dias habiles de gestion del aplicativo; Radicador
Analizador/ Stper radicador/ Sustanciadores por areas/ Se definid super radicador y
superadministrador del Aplicativo; Elaboracion de Flujograma SIA ATC y Consolidacion

70%
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del flujograma de SIA ATC. 31 marzo de 2022.
Es de anotar que el proyecto de implementacion de SIA ATC inicio en el afio 2021 y
primer semestre de 2022 abarco la realizacion de todas las actividades de planeacion
anteriormente descritas y esta concebido la fase de implementacion para el segundo
semestre de 2022. Se hicieron pruebas de ambiente grafico de los roles en la plataforma
SIA TALLER , esto especificamente en el area de planeacion, donde se simulaba
entrada de una peticion, el flujo de informacion y el flujo de responsabilidad , personas
involucradas Director de Planeacion Radicador - analizador (Jarol mesa) y sustanciador
(Danelly Ceballos) y se hizo trazabilidad de la peticin donde inicia y donde termina.
El PVCFT, se crea finalizando un periodo anual teniendo en cuenta los resultados de
If?g.ila[:'le;:":’héo::ro? IaI_EB riesgos de procesos auditores, las denuncias, APIF. Un equipo entre la D.T.A. y OPPC
Territorial con sujecién a la PA1-PA12 | elaboran el proyecto para la vigencia siguiente. DTA hace seguimiento a las matrices de
Nueva GAT 21 y las BCF1-BCF2 | control del PVCFT, asignacion de proyectos a equipos auditores segin fechas | 67%
disposiciones Ie.gales en Cii-Ci2 (memorandos de asignacion), ajustes al PVCFT segun los requerimientos por denuncias,
Hiatoria da coritiol Flscal disponibilidad de recursos (4 actas de reunion de ajuste) y Mesas de trabajo con los
) equipos auditores para determinar avance.
:ga mi;mﬁgm PA1-PA12 | Por la Situacion Administrativa en que se encuentra la entidad, este proyecto como
de la CMP, paa la| BCF1-BCF2 implica una contratacién y una capacitacién especial por parte de expertos en las 9 10%
ulomciin rie bl cH-CR2 metodologias ya diagnosticados por area de planeacion, se pospone para la vigencia
ambientales 2023 cuando se pueda con contratistas con experticia en el tema.
14. Consolidar la capacidad
Definir y afianzar instalada y el sistema de | INDP1-INDP2
estrategias para informacion de cada uno de | PRF1aPRF8 | Se Elaboro de manera conjunta con el 4rea de Sistemas y de Planeacion, el documento
| consolidar uncontrol |05 procedimientos de | PASF1a | de analisis de Diagnostico Situacional de la creacion de una herramienta en lenguaje
fiscal y vigilancia efectiva | responsabildad fiscal en| _ PASF3 NET, para la implementacion de un Plan Maestro de Descongestion gestion optima de | 25%
cada una de las etapas | PJC1aPJC4 | términos de actuacién en cada una de las etapas del proceso de responsabilidad fiscal de
| PESO ESTRATEGICO 30% | indagacion preliminar, cn-cia. la entidad.
: proceso de Responsabilidad
Fiscal y Cobro Coactivo.
Se llevd a cabo Auditoria a la efectividad al cumplimiento de las Fichas Técnicas
metodologia Versién 4,0 2021 y Se adopcion mediante Resolucion No. 179 la
15. Anticipar el riesgo implementacion del PAI- 2022
misional y la legalidad de la
contratacion, mediante la Todos los MANUAL DE MITIGACION DE RIESGO INSTITUCIONAL desarrollado en su primera
elaboracion y ejecucion del Incicadicros:de fase, asi: Politica Institucional de Administracion del Riesgo de la Contraloria Municipal 100%
PAl (Plan de Auditorias AGR de Pereira, 2022-2025, Resolucion 337 del 26 de septiembre de 2022; Mapa de Riesgos
Inteas), como herramienta ] Institucional ajustado y adoptado, Resolucion 336 del 26 de septiembre de 2022, Mapa
para maximizar la gestion de de Riesgos de Corrupcion ajustado y adoptado, Resolucion 336 del 26 de septiembre de
control intemo. 2022
* Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Vigencia 2022- Resolucion 335 del 26
ST de septiembre de 2022 y Publicados en la pagina Web de la entidad.
| 3. Fortalecer la Capacidad | 16. Actualizar el Manual de Pendiente crear y/o actualizar los procedimientos derivados de la implementacion de SIA
Administrativa parala | funciones, procedimientos y Todos koé ATC, una vez se haga la habilitacion en produccion de la plataforma SIA ATC por parte
atenciony cumplimiento (roles a las  nuevas Indicadores de de la AGR, ya que las fases de planeacion y taller se cumplieron en un 100%. 15%
del objeto misional. exigencias del Control Fiscal AGR.
Territorial y la normatividad Esta estrategia seré liderada por la Subcontraloria en la vigencia 2023, retomando todo el
| PESO ESTRATEGICO 20% | vigente. estado del arte de los procesos que han hecho en este sentido en los ltimos tres afios.
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17. Definir y consolidar los
sistemas de informacion de

La Asesoria de Control Interno monitoreo €l cumplimiento de las acciones correctivas en

Promover el avance
tecnolégico de acuerdo a
la normativa vigente en lo

relacionado Gobierno

Digital, Territorio y

Ciudades Inteligentes.

PESO ESTRATEGICO 20%

la entidad teniendo en| Todoslos | pro de subsanar los hallazgos -auditoria Financiera y de Gestion 2021-. De igual manera
cuenta los procesos de | Indicadores de | los planes de mejoramiento infenos que se suscribieron desde la vigencia 2021, los | 25%
certificacion y el AGR. cuales fueron el resultado de las Auditorias Intemas programadas y ejecutadas vigencia
fenecimiento de la cuenta 2021,
por parte de la AGR.
Como inicio del PINAR que se concibe como un proyecto a 4 afios por la integracion y
gestion de los diferentes Instrumentos Archivisticos y las actividades relacionadas.
18. Elaborar y disefiar el Se capacito de manera virtual en los siguientes cursos y diplomados al funcionario
PINAR, haciendo énfasis en encargado de la gestion documental de la CMP: Elaboracion del PINAR; Expediente
la actualizacion de las tablas Todos los Electronico de Archivo y Metodologia para la ElaboracioOn del Plan de Gestion
de relencion documantsl 00 | g iores de 25%
la entidad e iniciar la gestion AGR. La Direccion de Planeacion y Parlicipacion Ciudadana tiene una nueva estructura de
documental digital teniendo tablas de retencion que seran propuesta en la vigencia 2023, para su actualizacion ; la
como punto de partida el Direccion Tecnica de Auditorias tiene una nueva estructura de tablas de retencién que
proceso auditor. seran propuesta en la vigencia 2023, para su actualizacion y La Oficina Juridica una
nueva estructura de tablas de retencion que seran propuestas para aprobacion en el afio
2023.
19. Gestionar y mitigar el MANUAL DE MITIGACION DE RIESGO INSTITUCIONAL desarrollado en su primera
Riesgo Institucional teniendo Tockos lok fase, asl: Politica Institucional de Administracion del Riesgo de la Contraloria Municipal
en cuenta la inegracion de kidicadores o6 de Pereira, 2022-2025, Resolucion 337 del 26 de septiembre de 2022; Mapa de Riesgos 100%
todas las hemamientas e AGR. Institucional ajustado y adoptado, Resolucion 336 del 26 de septiembre de 2022; Mapa
instrumentos de planeacion de Riesgos de Corrupcion ajustado y adoptado, Resolucion 336 del 26 de septiembre de
y valoracion del riesgo. 2022y Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano Vigencia 2022- Resolucion 335
del 26 de septiembre de 2022. Publicados en la pagina Web de la entidad.
o el ““ﬁg‘:p“‘;“;: Todos los | Queda pendiente fa elaboracion del Plan Anual Vacantes y el Pian Estratégico de Talento
p_lanas e Indicadores de | Humano. Tiempo Limite de presentacion del Plan por Subcontraloria 01 de diciembre de | 60%
gestion administrativa y de AGR 2022
talento Humano. i ;
Se tiene programado la elaboracion del plan de ajuste basados en mejora MAPA DE
NAVEGACION DEL PORTAL WEB DE LA ENTIDAD y el cumplimiento de la
normatividad de transparencia y acceso a la informacion piblica 1712 de 2014 y la ley de
22. Mejorar el portal WEB de gobiemo digital, ciudades y teritorios inteligentes 767 de 2022.
la entidad para que este sea Todos los
més  entendido,  mas | Indicadores de | CAMBIOS Y AJUSTES VISSIBLES DE LA PAGINA WEB: Nueva Diagramacion del | 30%
amigable y mas navegable AGR. Home. Se le da mas visibilidad e imagen corporativa a la Seccién de Servicios Especiales
por parte de la ciudadania. y Centro de Informacion; Actualizacion semanal del front o cabezote del portal (Banner
Principal), con actualizaciones semanales para generar dinamica informativa en la pagina
y Adecuacion de Plugin que realiza el llamado a Facebook y a YouTube de las
actualizaciones de las actividades externas del Plan de Marketing Social de la CMP.
25. Maximizar la capacidad De acuerdo a las necesidades de los usuarios y teniendo en cuenta la capacidad
instalada en Hardware y Yodoa 1o economica de entidad se presentaron con 12 proyectos en el PETI para realizar
Software tendiente a mejorar Hidicadosss ths adquisiciones de hardware y software y mejoras tecnologias que requiere la entidad. 70%
la gestion en lo relacionado AGR

a los requerimientos de la
norma.

Se presentd solicitud precontractual y analisis de propuestas para la adquisicion de
hardware para la entidad el cual se encuentra en proceso de contratacion
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NOTA: El porcentaje de cumplimiento de la Asesoria de Control Interno para el lll Trimestre de
2022 fue del 53%

2. SUBCONTRALORIA

VERIFICACION CONTROL INTERNO % DE

AVANCE (SOPORTE) AVANCE

OBJETIVO INSTITUCIONAL |  ESTRATEGIA. PROYECTO PE| | INPICADOR

Al cierre de la vigencia 2022 se suscribieron las siguientes Alianzas Estratégicas:
Acta 001-2022 Alianza Estratégica de fecha 24 de enero de 2022; Acta 002-2022
2. Propiciar y gestionar Alianzas Alianza Estratégica de fecha 17 de febrero de 2022; Acta 003-2022 Alianza
Estratégicas con la academia | PPC1- PPC2. | Estratégica de fecha 24 de marzo de 2022; Acta 004-2022 Alianza Estratégica de
para el fortalecimiento de los | PPC3-BCF1- | fecha 22 de abril de 2022; Acta 005-2022 Alianza Estratégica de fecha 19de| 100%
diferentes procesos misionales y BCF2. mayo de 2022; Acta 006-2022 Alianza Estratégica de fecha 17 de junio de
de participacion ciudadana. 2022;Acta 007-2022 Alianza Estratégica de fecha 21 de julio de 2022; Acta 008-
2022 Alianza Estratégica de fecha 26 de agosto de 2022; Acta 009-2022 Alianza
Estratégica de fecha 27 de septiembre de 2022

De acuerdo al cronograma de difusion de las estrategias comunicativas del plan de
marketing social de la Contraloria entregado por la DOPPC. Se dara todo el soporte
en desplazamiento y transporte y en la gestion de todos los elementos de identidad
corporativa necesarios para llevar a cabo las diferentes actividades in situ que se
proyectan en el plan de marketing vigencia 2022.; 27 de julio solicitud apoyo

1. Ejercer el Control y logistico proyecto contralor estudiantil 2* clase; 16 de agosto apoyo logistico
Vigilancia Fiscal con apertura ruta Pereira bajo control capacitacion- veeduria ciudadana Comuna el 0SO
Snfasis on la lucha Se(mr Hacienda Cuba; 23 de agosto apoyo Ioglsqoo _capacitacion- _veeduda
anticorupcion y el ciudadana Jardin 3; 29 de agosto apoyo logistico capacitacion- veeduria ciudadana
empoderamiento en Estacion Villegas; 30 de agosto apoyo logistico capacitacion- proyecto contralor
cortrol social ds loe estudiantil 1 grupo sincrénico |.E DIEGO MAYA, LA CARBONERA, EL PITAL, EL

RETIRO, EL DORADO, LAS BRISAS, SAN NICOLAS y CIUDADELA CUBA; 5 de

e ons septiembre APOYO LOGISTICO VISITAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS-
_ PPC1.ppc2. | (PROYECTO CONTRALOR  ESTUDIANTIL) Visitas Diego Maya Salazar y
PESOESTRATEGICO | 4Elaborar y ejecutar el Plan de | Loy bt | ciudadela Cuba; 12 de septiembre APOYO LOGISTIC VISITA INSTITUCION

0% Marketing  Social de la BCF2 PA9 - EDUCATIVA- (PROYECTO CONTRALOR ESTUDIANTIL) LEDIEGO MAYA | 100%
Contraloria. PA10 SALAZAR; 12 de septiembre APOYO LOGISTICO - (PROYECTO CONTRALOR

’ ESTUDIANTIL) sensibilizacion del articulo 18 de la Ley 2195 del 2022 y Matriz de

Control Fiscal social académico 2022, indice de calidad sintética de educacion
ISCE, en el marco del “Proyecto Contralor Estudianti”, con los Rectores El
DORADO, SAN NOCOLAS , LAS BRISAS y EL PITAL; 15 de septiembre APOYO
LOGISTICO CAPACITACION- PROYECTO CONTRALOR ESTUDIANTIL 2 grupo
sincronico LE KENNEDY PABLO EMILIO CARDONA, GUILLERMO HOYOS,
SURORIENTAL, INEM, DEOGRACIAS CARDONA Y LA INMACULADA; 16 de
septiembre APOYO LOGISTICO - (PROYECTO CONTRALOR ESTUDIANTIL)
sensibilizacion del articulo 18 de la Ley 2195 del 2022 y Matriz de Control Fiscal
social académico 2022, indice de calidad sintética de educacion ISCE, en el marco
del "Proyecto Contralor Estudiantil’, con los Rectores I-.E El PITAL Y SAN
NICOLAS; 23 de septiembre APOYO LOGISTICO - (PROYECTO CONTRALOR
ESTUDIANTIL) sensibilizacion del articulo 18 de la Ley 2195 del 2022 y Matriz de
Control Fiscal social académico 2022, indice de calidad sintética de educacién
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ISCE, en el marco del *Proyecto Contralor Estudianti’, con los Rectores |-.E SUR
ORIENTAL y KENNEDY; 28 de septiembre APOYO LOGISTICO - (PROYECTO
CONTRALOR ESTUDIANTIL) sensibilizacion del articulo 18 de la Ley 2195 del
2022 y Matriz de Control Fiscal social académico 2022, indice de calidad sintética
de educacion ISCE, en el marco del “Proyecto Contralor Estudiantil’, con la Rectora
I-E INEM; 28 de septiembre APOYO LOGISTICO CAPACITACION- PROYECTO
CONTRALOR ESTUDIANTIL reprogramacion capitacion sincronica KENNEDY,
PABLO EMILIO CARDONA, GUILLERMO HOYOS, SURORIENTAL, INEM,
DEOGRACIAS CARDONA y INMACULADA.

Se establecio como link del Plan de Marketing Social la zona de multimedia donde
se pueden explorar las redes sociales Facebook y YouTube.
Se solicité al contratista la creacién de un link en la pagina principal para que los
ciudadanos conozcan por este medio, las actividades que realiza la entidad en lo
concemniente a capacitaciones, veedurias, actividades y programas de la CMP en
pro de la pariicipacion de la ciudadania; Se realizo reunion con el contratista y 70%
Director de Planeacion y Participacion. Ciudadana para establecer las mejoras que
se van a implementar en la pagina de inicio, menl principal y las diferentes
secciones de la Pagina;Se solicitd a la Comunicadora Social obtener las artes,
vectores y fuentes del logo; Se inicié el proceso de reingenieria de la pagina web-
institucional y se han realizado cambios y ajustes con los enlaces que se
encontraban rotos

5. Mejorar el Control Fiscal en la PPC1- PPC2-
zona Rural mediante PPC3 - BCFi- 16 de agosto apoyo logistico apertura ruta Pereira bajo confrol ~capacitacion-
conversatorios y Brigadas de BCF2 veeduria ciudadana Comuna el 0SO Sector Hacienda Cuba.

escucha social

50%
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7.Implementar el Aplicativo de
atencion al ciudadano SIA ATC.

PPC1- PPC2-
PPC3 - BCF1-
BCF4

SeTealizaron-todas-fas-actividades-relacionadas-a-tafase-de PLANEATION del
aplicativo SIA AT: Socializacién y Conocimiento de la Plataforma; Conformacién
Grupo Primario.  y determinacién de los tiempos de aprendizaje Acta Mesa de
Trabajo No. 1; Capacitacion y sensibilizacion del Aplicativo por parte de la AGR. 15
de abril de 2021, Grupo Primero de Implementacion; Capacitacion y sensibilizacion
del Aplicatvo por pate de la AGR. 01 de abrl de
2022 https:/iwww.youtube.comMwatch?v=VyRnNPIWSjk

Conformacién de equipos de trabajo 27 DE ABRIL DE 2021. Creacién Grupo
Primario de Implementacién SIA ATC. Integrantes: Martha Cecilia Tapasco -
Ventanilla Unica; Maria Victoria Taborda - Secretaria Ejecutiva Despacho; Héctor
Jaime Ramirez - Auditor DTA; Olga Milena Galeano - Direccién de Participacion
Ciudadana; Maria Liliana Giraldo - Directora Sistemas y Jarol Wilson Mesa Ocampo
- Director de Planeacion; Benchmarking contraloria de Armenia y Bucaramanga: Se
realizé la revision de los procedimiento de gestion de PQRs en aplicativo SIA ATC
de la Contralorias PAR Armenia y Bucaramanga; Se realizd visita técnica a la
Contraloria de Armenia para visualizar y aprender de la gestion en vivo del aplicativo
SIA ATC. fecha 07 de octubre de 2021; Definicion de roles por dependencias;
Definicion de Roles para ejecutar el SIA ATC Taller ( Parametrizacién) Proyeccion de
dias habiles de gestion del aplicativo; Radicador Analizador/ Siper radicador/
Sustanciadores por areas/ Se definio super radicador y super administrador del
Aplicativo; Elaboracion de Flujograma SIA ATC y Consolidacion del flujograma de
SIA ATC. 31 marzo de 2022. Es de anotar que el proyecto de implementacion de
SIA ATC inicio en el afio 2021 y primer semestre de 2022 abarco la realizacion de
todas las actividades de planeacion anteriormente descritas y esta concebido la fase
de implementacion para el segundo semestre de 2022. Se hicieron pruebas de
ambiente grafico de los roles en la plataforma SIA TALLER , esto especificamente
en el drea de planeacion, donde se simulaba entrada de una peticion, el flujo de
informacién y el flujp de responsabilidad , personas involucradas Director de
Planeacion Radicador - analizador (Jarol mesa) y sustanciador (Danelly Ceballos) y
se hizo trazabilidad de la peticion donde inicia y donde termina.

70%

Definir y afianzar
estrategias para
consolidar un control
fiscal y vigilancia
efectiva

PESO ESTRATEGICO
30%

10. Gestionar la interaccion con
las Oficinas de Control Interno de
los sujetos vigilados, con el fin de
generar alertas tempranas o
acciones que eviten la
configuracion de un defrimento
patrimonial.

PA1-PA12

Se ha brindado capacitacion a los diferentes sujetos de control de esta municipal,
abarcando el 90% de sujetos.
Se han realizado actividades de capacitacion con diferentes sujetos de control en el
manejo de los sistemas de informacion SIA y se han atendido el 100% de las
solicitudes y requerimientos de los usuarios.

70%

11. Gestionar las herramientas de
control fiscal definidas en el
ordenamiento juridico
(instructivos, aplicativos,
software) para fortalecer y
ampliar la cobertura de la gestion
de vigilancia y control.

PA1-PA13

Se atienden los requerimientos de los diferentes sujetos de control a través de todos
los medios de comunicacibn con que cuenta la  entidad.
Se apoya a la CMP en la rendicion trimestral de la cuenta en el SIREL PIA y PVCFT
A través de mesas de trabajo que se han realizado conjuntamente con funcionarios
de la Direccion Técnica de Auditorias con el fin de mejorar la rendicién de cuentas
de tal manera que las plataformas sean herramientas eficientes para el proceso
auditor; igualmente se esta mejorando la Resolucién y Manual de la Rendicion de la
cuenta. Se realiza el seguimiento continuo a los requerimientos, consideraciones y
recomendacion por parte de la AGR en el diligenciamiento de los aplicativos SIA
necesarios para una efectiva y oportuna rendicion de cuentas de periodicidad
trimestral.

50%
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3. Fortalecer la
Capacidad

Administrativa para la
atencion y cumplimiento
del objeto misional.

PESO ESTRATEGICO

20%

16. Actualizar el Manual de
funciones, procedimientos y roles
a las nuevas exigencias del
Control Fiscal Temitorial y la
normatividad vigente,

Todos los
Indicadores
de AGR.

Pendiente crear ylo actualizar los procedimientos derivados de la implementacion de
SIA ATC, una vez se haga la habilitacion en produccion de la plataforma SIA ATC
porparte de la AGR. Esta estrategia sera liderada por la Subcontraloria, retomando
todo el estado del arte de los procesos que han hecho en este sentido en los ltimos
tres afos.

15%

17. Definir y consolidar los
sistemas de informacion de la
entidad teniendo en cuenta los
procesos de certificacion y el
fenecimiento de la cuenta por
parte de la AGR.

Todos los
Indicadores
de AGR.

Se pospone esta actividad para el 2023, por las situaciones administrativas de la
entidad y por que se va a enfatizar en el Mantenimiento locativo de la Bodega donde
se encuentra el archivo Central, donde se evidencias vectores de deterioro y perdida
de algunos documentos por humedad.

10%

PCON1- PP1-
PP6

Es de anotar que estas actividade an articuladas al Plan de Mejoramiento
Suscrito ante AGR,
Gestion de Informacién Bienes: Se estructuro el sistema de informacion de bines
con apoyo y soporte del area de sistemas realizando las siguientes actividades;
Sistema de informacion actualizado de bajas de bienes de la entidad; Plan de
Conciliacion de Bienes tecnologicos de Periodicidad semestral; Se ajusto el sistema
de Informacién de bienes en lo relacionado al vinculo de la plataforma con la gestion
de la compra comprometiendo en este a proveedor de la plataforma geminux;
Actualizacion y Actualizacion del inventario fisico por dependencia y nueva rotulacion
de activos.

Sistema Contable y Presupuestal: Se realiz6 la parametrizacion contable de las
prestaciones sociales en el software financiero, lo anterior con el fin de consolidar las
prestaciones reales de los funcionarios; Actualizacion de las politicas confables
internas de la Contraloria Municipal y Mediante resolucién 224 de 20 de junio de
2022. Se adopta las Nuevas Politicas Contables y Financieras de la enfidad.

60%

Todos los
Indicadores
de AGR.

Se realizo y se programé el cronograma de actividades de calidad con el fin de
minimizar los posibles riesgos de formatos o procedimientos desactualizados. Con
esta actualizacion Permite tener una mayor vision global de los plazos y etapas,
ademas de ayudar a llevar un mejor control del desarrolio de los procesos misionales
y de apoyo y su compromiso con el SGC. Del 01 al 04 de noviembre de 2022
Subcontraloria; Del 08 al 11 de noviembre de 2022 DOPPC; Del 15 al 18 de
noviembre de 2022 asesoria juridica y Responsabilidad fiscal, Del 21 al 25 de
noviembre de 2022 DTA y Del 28 de noviembre de 2022 al 02 de diciembre de 2022
Despacho y control intemo.

20%

18.  Elaborar y disefiar el
PINAR, haciendo énfasis en la
actualizacion de las tablas de
retencion documental de Ia
entidad e iniciar la gestion
documental digital teniendo como
punto de partida el proceso
auditor,

Todos los
Indicadores
de AGR.

Como inicio del PINAR que se concibe como un proyecto a 4 afios por la integracion
y gestion de los diferentes Instrumentos Archivisticos y las actividades relacionadas;
Se capacito de manera virtual en los siguientes cursos y diplomados al funcionario
encargado de la gestion documental de la CMP; Elaboracion del PINAR; Expediente
Electronico de Archivo; Metodologia para la ElaboracioOn del Plan de Gestion; La
Direccion de Planeacion y Parlicipacion Ciudadana tiene una nueva estructura de
tablas de retencion que seran propuestas en la vigencia 2023, para su actualizacion
y La Direccion de Planeacion y Participacion Ciudadana tiene una nueva estructura
de tables de retencion que seran propuestas en la vigencia 2023, para su
actualizacion.

25%
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19. Gestionar y mitigar el Riesgo
Institucional teniendo en cuenta la
integracion de todas las
herramientas e instrumentos de
planeacion y valoracion del
riesgo.

Todos los
Indicadores
de AGR.

MANUAL DE MITIGACION DE RIESGO INSTITUCIONAL desamollado en su
primera fase, asi: Politica Institucional de Administracion del Riesgo de la
Contraloria Municipal de Pereira, 2022-2025, Resolucion 337 del 26 de septiembre
de 2022; Mapa de Riesgos Institucional ajustado y adoptado, Resolucién 336 del 26
de septiembre de 2022; Mapa de Riesgos de Corrupcién ajustado y adoptado,
Resolucion 336 del 26 de septiembre de 2022 y Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano Vigencia 2022- Resolucion 335 del 26 de septiembre de 2022
Publicados en la pagina Web de la entidad.

100%

20. Elaborar e implementar los
planes necesarios para la gestion
administrativa y de talento
Humano.

Todos los
Indicadores
de AGR.

Se ha dado cumplimiento diferentes actividades del Plan Estratégico Institucional
PETI . Analizadas las diferentes actividades incluidas en el PETI se puede
determinar que 14 actividades programadas para el periodo comprendido entre el
2021 al 2025 se han ejecutado total y parcialmente 9 actividad (Avance PETI 70%) .
Se Inicio el Plan de capacitacion Institucional PIC bajo resolucién 015 de 18 de
enero de 2022.Para la vigencia 2022 se aprobd un presupuesto de $73.347.221 de
los cuales se han ejecutado un total de 35.827.050 lo que da un cumplimiento del
48.84% de cumplimiento y pendiente por ejecutar el 51.14%
Introduccion sobre El Estado: Principios Fundamentales, Deberes, Derechos y
Acciones; El Poder Publico y la Funcién Publica; Funcion Piblica de Control y
Vigilancia; Servidor Publico, Empleo Publico; Responsabilidad del servidor publico
por accion o por omision en el cumplimiento de sus funciones, Compromiso,
motivacion y participacion y sinergia institucional; Gestién del riesgo psicosocial;
Actualizacion en el Nuevo Cddigo Disciplinario; Actualizacién en el régimen
prestacional y salarial (Seguridad Social — Aportes) de los servidores publicos del
orden territorial. Funcionarios, Empleados y Contratistas por sus diferentes formas
de vinculacion. RESPONSABILIDAD FISCAL: a Indagacion Preliminar del Hallazgo
Fiscal; El Proceso de Responsabilidad Fiscal, El Proceso de Jurisdiccion Coactiva y
Reglamento Intemo de Recaudo; Las Medidas Cautelares y El Proceso
Administrativo Sancionatorio.

EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST:
requisitos del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SS;
Antecedentes normativos; Requisitos del SG-SS; Rol del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo; Rol del Comité de Convivencia Laboral; Taller de identificacion

de peligros y gestion de riesgos. .
ACTUALIZACION EN CONTRATACION PUBLICA: Actualizacion en Contratacion
Publica; Criterios de desempate

Puntaje por servicio nacional; Inhabilidades e incompatibilidades (nuevas y
modificaciones); Preferencia a empresas de mujeres y mi pyme; Nuevas causales de
contratacion y Regulacién de la minima cuantia

Tienda Virtual del Estado Colombiano: Nocidn de Instrumento de Agregacion de
Demanda - Acuerdo Marco de Precios
Uso y aplicacion de la TVEC; Pertenencia a SECOP y Comparacion con SECOP |y
SECOPII

Defensa Judicial de la Entidad: Comité de Conciliacion; Politica de Prevencion del
Dafio Antijuridico y Lineamientos de la Agencia de Defensa Juridica del Estado
Colombiano; Se inicié el Plan de Bienestar del Talento Humano bajo la resolucion
032 de 27 de enero de 2022; El plan de bienestar tuvo una asignacion presupuestal
de $22.260.000 de los cuales se ejecutaron todos los recursos lo que da un
cumplimiento del 100% al cierre del tercer trimestre de 2022; Se elabord el Plan de
Adguisiciones Anual de la entidad segln resolucion 016 de 18 enero de 2022; El
PAA 2022 al cierre del tercer trimestre lieva un cumplimiento del 63.2% queda por
ejecutar un 36.8% ; | Plan de Seguridad y Salud el trabajo a 30 de junio cumple con

70%
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una efectividad del 90% los 17 estandares de la resolucion 0312 de 2019 de
Ministerio del Trabajo.(Se da cumplimiento al plan de SGSST en un 92%) yy han
desamoliado e implementado las actividades acorde a las condiciones de salud y del
trabajo de la entidad con apoyo de los Directivos, funcionarios y coniratistas.
Para el tercer trimestre del 2022 se desarrollaron las siguientes actividades:
Autoevaluacion de Estandares Minimos de la vigencia 2021 y se comparte;
Resultado ante ARL Colmena Seguros; Se estructurara el plan de trabajo para el
tltimo trimestre del afio 2022; Se actualiza perfil sociodemografico para la vigencia
2022; Se realizan las reuniones pertinentes del COPPAST de la vigencia; Se
estructuran todo el desamollo de la Gestion Documental del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se estructura y actualiza en la INTRANET de la
entidad 14 procedimientos, 14 formatos y 7 documentos generales; Se ha realizado
la medicion de ausentismo de todo lo que va comido de la vigencia; Se llevo
estructura todo el cierre del seguimiento en conjunto con ARL Colmena Seguros del
accidente laboral presentado el 29 de octubre de 2021; Se realiza revision la Matriz
de Identificacion de Peligros, Evaluacion y  Valoracion del Riesgo.
Se da cumplimiento al plan de SGSST en un 92%.(se cumplieron 8 de las 9
actividades programadas para el trimestre Esta pendiente la estructuracion del Plan
Estratégico de Talento Humano , el Plan de Vacantes.

Promover el avance
tecnolégico de acuerdo
a la normativa vigente
en lo relacionado
Gobierno Digital,
Territorio y Ciudades
Inteligentes.

PESO ESTRATEGICO
20%

22. Mejorar el portal WEB de la

Se tiene programado la elaboracion del plan de ajuste basados en mejora MAPA
DE NAVEGACION DEL PORTAL WEB DE LA ENTIDAD y el cumplimiento de la
normatividad de transparencia y acceso a la informacion publica 1712 de 2014 y la
ley de gobiemo digital , ciudades y temitorios inteligentes 767 de 2022.
CAMBIOS Y AJUSTES VISSIBLES DE LA PAGINA WEB: Nueva Diagramacion del
Home. Se le da mas visibilidad e imagen corporativa a la Seccion de Servicios
Especiales y Centro de Informacion; Actualizacion semanal del front o cabezote del
portal ( Banner Principal), con actualizaciones semanales para generar dinamica
informativa en la pagina y Adecuacion de Plugin que realiza el llamado a Facebook
y @ YouTube de las actualizaciones de las actividades externas del Plan de
Marketing Social de la CMP.,

30%

Al cierre del trimestre se han realizado investigacion de Entidades que hace un buen
uso del boton de transparencia para homologacion de buenas practicas en la pagina
de la CMP( Benchmarking): Actualmente se cuenta con publicaciones en el portal
de datos abiertos pero se debe dinamizar la publicacion con informacion usable de
interés general que tiene la entidad para ofrecer, Se han realizado revisiones a
paginas de las contralorias de Jumbo, Villavicencio, Bucaramanga, Medellin,
Cundinamarca, Armenia, Manizales, Cundinamarca y Medellin, entre otras, para
establecer cual es la estructura méas amigable para presentar el Sitio de
Transparencia y Acceso a la Informacion para determinar cuales son los datos
abiertos que podemos publicar en el portal institucional; Se realizd reunion con el
contratista del hosting para definir cambios en la pagina inicial de la web
institucional; Se han realizado mesas de trabajo para estructurar los contenidos de la
pagina y se han realizado ajustes a enlaces que aparecen sin informacion

60%

entidad para que este sea mas | Todos los
entendido, mas amigable y més | Indicadores
navegable por parte de |la de AGR.
ciudadania.

23. Disefio e implementacion del

Boton de Transparencia de la

CVP. A la luz de la ley 1712 de | 19998 108
2014, transparencia de acceso a de AGORM
la informacion plblica nacional y =
ala resolucion 1519 de MINTIC,

24. Generar e implementar un | Todos los
micro sitio de datos abiertos en el | Indicadores
portal WEB de la entidad. de AGR.
25. Maximizar la capacidad

instalada en Hardware y Sofiware | Todos los
tendiente a mejorar la gestion en | Indicadores
lo relacionado a los| deAGR.
requerimientos de la norma.

De acuerdo a las necesidades de los usuarios y teniendo en cuenta la capacidad
econdmica de entidad se presentaron con 12 proyectos en el PETI para realizar
adquisiciones de hardware y software y mejoras tecnologias que requiere la entidad .

Se presentt solicitud precontractual y analisis de propuestas para la adquisicion de
hardware para la entidad el cual se encuentra en proceso de contratacion

2%
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NOTA: El porcentaje de cumplimiento de la Subcontraloria para el Ill Trimestre de 2022 fue del

59%

3. OFICINA ASESORA JURIDICA

N°

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA - PROYECTO PEI

INDICADOR AGR

VERIFICACION CONTROL INTERNO

AVANCE (SOPORTE)

% DE
AVANCE

1. Ejercer el Control y
Vigilancia Fiscal con
énfasis en la lucha
anticorrupcion y el
empoderamiento en
control social de los
grupos de valor.

PESO ESTRATEGICO
30%

7. Implementar el Aplicativo de
atencion al ciudadano SIA ATC.

PPC1- PPC2-
PPC3 - BCF1-
BCF4

Se realizaron todas las actividades relacionadas a la fase de
PLANEACION del aplicativo SIA AT: Socializacién y Conocimiento de la
Plataforma; Conformacién Grupo Primario.  y determinacion de los
tiempos de aprendizaje Acta Mesa de Trabajo No. 1. ; Capacitacion y
sensibilizacion del Aplicativo por parte de la AGR. 15 de abril de 2021.
Grupo Primero de Implementacion; Capacitacion y sensibilizacion del
Aplicativo por pate de la AGR. 01 de abrl de
2022 https://www.youtube.comwatch?v=VlyRnNPIWSjk

Conformacion de equipos de trabajo 27 DE ABRIL DE 2021. Creacion
Grupo Primario de Implementacion SIA ATC. Integrantes: Martha Cecilia
Tapasco - Ventanilla Unica; Maria Victoria Taborda - Secretaria Ejecutiva
Despacho; Hector Jaime Ramirez - Auditor DTA; Olga Milena Galeano -
Direccion de Participacion Ciudadana; Maria Liliana Giraldo - Directora
Sistemas y Jarol Wilson Mesa Ocampo - Director de Planeacion.
Benchmarking contraloria de Armenia y Bucaramanga: Se realizo la
revision de los procedimiento de gestion de PQRs en aplicativo SIA atc de
la Contralorias PAR Armenia y Bucaramanga; Se realizo visita técnica a la
Contraloria de Armenia para visualizar y aprender de la gestion en vivo del
aplicativo SIA ATC. Fecha 07 de octubre de 2021; Definicion de roles por
dependencias; Definicion de Roles para ejecutar el SIA ATC Taller
(Parametrizacion) Proyeccion de dias habiles de gestion del aplicativo;
Radicador Analizador/ Stper radicador/ Sustanciadores por &reas/ Se
definid superradicador y superadministrador del Aplicativo; Elaboracién de
Flujograma SIA ATC y Consolidacion del flujograma de SIA ATC. 31
marzo de 2022.

Es de anotar que el proyecto de implementacion de SIA ATC inicio en el
afio 2021 y primer semestre de 2022 abarco la realizacion de todas las
actividades de planeacion anteriormente descritas y esta concebido la fase
de implementacion para el segundo semestre de 2022. Se hicieron
pruebas de ambiente grafico de los roles en la plataforma SIA TALLER ,
esto especificamente en el drea de planeacion, donde se simulaba
entrada de una peticion, el flujo de informacion y el flujo de responsabilidad
, personas involucradas Director de Planeacién Radicador - analizador
(Jarol mesa) y sustanciador (Danelly Ceballos) y se hizo trazabilidad de la
peticion donde inicia y donde termina.

70%

3. Fortalecer la
Capacidad
Administrativa para la
atencion y

16. Actualizar el Manual de funciones,
procedimientos y roles a las nuevas
exigencias del Control Fiscal Territorial
y la normatividad vigente.

Todos los
indicadores de
AGR.

Pendiente crear yfo actualizar los procedimientos derivados de la
implementacion de SIA ATC, una vez se haga la habilitacion en produccion
de la plataforma SIA ATC por parte de la AGR, ya que las fases de
planeacion y taller se cumplieron en un 100%.

15%
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cumplimiento def
objeto misional.

PESO ESTRATEGICO
20%

Esfa esfralegia sera Tiderada por la Subcontraloria en la vigencia 2023,
retomando todo el estado del arte de los procesos que han hecho en este
sentido en los dltimos tres afios.

17. Definir y consolidar los sistemas

de informacion de la entidad teniendo Todos los Se trabajo diagnéstico y la revision del cuadro de clasificacion documental
en cuenta los procesos de certificacion |  indicadores de | con la responsable de gestion documental y la direccion de Planeacion. |  20%
y el fenecimiento de la cuenta por AGR. Acta 02
parte de la AGR.
’ Como inicio del PINAR que se concibe como un proyecto a 4 afios por la
T 50"*’:"’;;; ﬂa;;u'arw- integracion y gestion de los diferentes Instrumentos  Archivisticos y las
de las ablas de relsncia d tal Todos los actividades relacionadas. Se capacitd de manera virtual en los siguientes
de i oniided o inicler a gesion indicadores de | cursos y diplomados al funcionario encargado de la gestion documentalde |  20%
el b g 9’;"“ AGR. la CMPElaboracion del PINAR; Expediente Electronico de Archivo;
i m?el ‘e"’e“d"udm Metodologia para la Elaboracio0n del Plan de Gestion y tiene Propuestas
et b e gl de Tabla de retencion documental el Area Juridica.
MANUAL DE MITIGACION DE RIESGO INSTITUCIONAL desarrollado en
su primera fase, asi: Politica Institucional de Administracién del Riesgo de
19. Gestionar y mitigar el Riesgo la Contraloria Municipal de Pereira, 2022-2025, Resolucion 337 del 26 de
Institucional teniendo en cuenta la Todos los septiembre de 2022; Mapa de Riesgos Institucional ajustado y adoptado,
integracién de todas las herramientas | indicadores de | Resolucion 336 del 26 de septiembre de 2022; Mapa de Riesgos de | 100%
e instumentos de planeacion y AGR. Corrupcién ajustado y adoptado, Resolucion 336 del 26 de septiembre de
valoracion del riesgo. 2022; Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Vigencia 2022-
Resolucidn 335 del 26 de septiembre de 2022 . Publicados en la pagina
Web de la entidad.
Se reviso la contratacion del mes de julio como evidencia reposa el Acta
PCTR1-PCTR2- | No. 008 de 7de julio de 2022; Se revisd la contratacion del mes de agosto
PCTR3. como evidencia reposa el Acta No. 009 de 30 de agosto de 2022. (Control
legalidad/ 80%); Se revisd la contratacion del mes de septiembre como
evidencia reposa el Acta No. 010 de 23 de septiembre de 2022. Plande | 70%
Contingencia Control del Indice de Legalidad y Se revisd la contratacion
PCTR1-PCTR2- | ge| mes de septiembre como evidencia reposa el Acta No. 011 de 27 de
PCTRS. Septiembre de 2022. Seguimiento énfasis en publicacion).
Se presentd informe del estado del plan de accion del dafio antijuridico y
21. Gestionar de manera efectiva el se publico en la pagina WEB; El 07 de julio de 2022 Sccializacion al
proceso juridico de la entidad. PCTR1-PCTR2- | Comité Directivo y se publico en el portal WEB - Informe semestral del 100%
PCTR3. Dafio Antijuridico de la CMP y EIl 23 de septiembre de 2022 se entrega a
Comité Directivo via coreo electronico el Plan de Accion de para la
Prevencion del Dafio Antijuridico 2022,
Todos los EI 07 de julio de 2022 se manda el Informe Periodico de las controversias
indicadores de | judiciales a las Directivos. El 23 de septiembre de 2022 se manda el | 75%
AGR. Informe Periddico de las controversias judiciales a las Directivos.
Yodos bs Radicado No. D-0477 - Pronunciamiento sobre los lineamientos de la ley
Mlicadons do 80 - Receptor Concepto - Municipio. ( 12 agosto de 2022) 75%
AGR. Radicado No. D-0477 - Pronunciamiento sobre los lineamientos de la ley

80 - Receptor Concepto - Municipio. ( 12 agosto de 2022).
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NOTA: El porcentaje de cumplimiento de la oficina Asesora Juridica para el lll Trimestre de

2022 fue del 59%

4. DIRECCION TECNICA DE AUDITORIAS

N°
B

OBJETIVO INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA - PROYECTO
PEI

INDICADOR AGR

VERIFICACION CONTROL INTERNO

AVANCE (SOPORTE)

% DE
AVANCE

1. Ejercer el Control y Vigilancia
Fiscal con énfasis en la lucha
anticorrupcion y el empoderamiento
en control social de los grupos de
valor.

PESO ESTRATEGICO 30%

1.Establecer la Primera Red de
Veedurias Ciudadanas
Juveniles del Municipio de
Pereira

PPC3 - BCF1-BCF2.

Acta reunién # 010 de Julio/14/2022. Designacion del Grupo de
apoyo en formacion y capacitacion de grupos y asociaciones
juveniles.

La DTA, asiste acompafia a la Capacitacion de Grupos Juveniles:
Acompafiamiento con contralores estudiantiles en Derecho de
peticion. Julio 27 Abogado Frederman Agudelo; brigadas de
escucha social Agosto 19 (Ing. Héctor) Gestién virtual de control
social.

70%

3. Continuar el fortalecimiento
del  Proyecto  Contralor
Estudiantil segin la ley 2195
de 2022.

PPC1- PPC2-PPC3 -
BCF1-BCF2.

Acta reunion # 010 de Julio/14/2022. Designacion del Grupo de
apoyo en formacion y capacitacion de grupos y asociaciones
juveniles.

APOYO GESTION DE
CONTRALOR ESTUDIANTIL
Frederman Osorio - Ley 1755 . Taller Practico Derecho de Peticion
27 de julio de 2022.
Hector Ramirez - Fundamentos de Control Social Virtual - SEDE
ESAP - 19 de agosto de 2022,

CONOCIMIENTO  PROYECTO

70%

4. Elaborar y ejecutar el Plan
de Marketing Social de la
Contraloria,

PPC1- PPC2-PPC3 -
BCF1-BCF2 PA9 -
PA10.

Apoyo en la estrategia Comunicativa denominada Ojo
Ambiental.

09/ 3/2022. Sistema de gestion ambiental Municipal, recorrido
parque la rebeca, cerro canceles publicacion en red social
Facebook; Agosto 3/ 2022 Exposicion sobre la calidad del agua en
zonas rurales. Indice IRCA
Sep. 09/2022 Socializacion informes de A/C RRNN en cinco
Sujetos

Apoyo en la estrategia Hoy te contamos
23 de agosto de 2022 - Facebook e Instagram - Nuestros 13
Sujetos Control.

100%
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5. Mejorar el Control Fiscal en
la zona Rural mediante
conversatorios y Brigadas de
escucha social

PPC1- PPC2-PPC3 -
BCF1-BCF2

GRUPO DE APOYO DTA BRIGADAS DE ESCUCHA SOCIAL

Acta reunion # 010 de Julio/14/2022. Esta estrategia iniciara el
segundo semestre de 2022 y
Designacion del Grupo de apoyo BRIGADAS DE ESCUCHA
SOCIAL PARA EL ANO 2022,

30%

6. Promover la Creacion de
una Grupo Especial de
Transparencia y Participacion
Ciudadana.

PPC1- PPC2-PPC3 -
BCF1-BCF3

LIDER DESDE DTA GRUPO ESPECIAL DE TRANSPARAENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA

Acta reunion # 010 de Julio/14/2022, Apoya Dr. Frederman
Agudelo.

Este proyecto se consolidara cuando se defina la situacion
administrativa de la Contraloria Municipal de Pereira. Porque se
necesita generar apoyo interinstitucional que debe liderar el jefe del
despacho.

15%

7. Implementar el Aplicativo de
atencion al ciudadano SIA
ATC.

PPC1- PPC2-PPC3 -
BCF1-BCF4

Se realizaron todas las actividades relacionadas a la fase de
PLANEACION  del aplicativo SIA ATC: socializacion vy
Conocimiento de la Plataforma; Conformacion Grupo Primario y
determinacion de los tiempos de aprendizaje Acta Mesa de Trabajo
No. 1.; Capacitacion y sensibilizacion del Aplicativo por parte de la
AGR. 15 de abril de 2021. Grupo Primero de Implementacion;
Capacitacion y sensibilizacion del Aplicativo por parte de la AGR.
01 de abril de 2022,

https://www.youtube.com/watch?v=VyRnNPiWSjk

Conformacion de equipos de trabajo.
27 DE ABRIL DE 2021. Creacion Grupo Primario de
Implementacion SIA ATC. Integrantes: Martha Cecilia Tapasco -
Ventanilla Unica. Mara Victoria Taborda - Secretaria Ejecutiva
Despacho. Hector Jaime Ramirez - Auditor DTA.
Olga Milena Galeano - Direccion de Participacion Ciudadana. Maria
Liliana Giraldo - Directora Sistemas
Jaral Wison Mesa Ocampo - Director de Planeacion,

Benchmarking contraloria de Ammenia y Bucaramanga.
Se realizd la revision de los procedimientos de gestién de PQRs en
aplicativo SIA ATC de la Contralorias PAR Armenia y
Bucaramanga.; Se realizo visita técnica a la Contraloria de
Armenia para visualizar y aprender de la gestion en vivo del
aplicativo SIA ATC. Fecha 07 de octubre de 2021;Definicion de
roles por dependencias;
Definicion de Roles para ejecutar el SIA ATC Taller (
Parametrizacion) y Proyeccion de dias hébiles de gestion del
aplicativo,

Radicador Analizador/ Stper radicador/ Sustanciadores por reas/
Se definié super radicador y stper administrador del Aplicativo;
Elaboracion de Flujograma SIA ATC.

70%
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Consolidacion del flujograma de SIA ATC. 31 marzo de 2022.

Es de anotar que el proyecto de implementacion de SIA ATC inicio
en elafio 2021y primer semestre de 2022 abarco la realizacion de
todas las actividades de planeacion anteriormente descritas y esta
concebido la fase de implementacion para el segundo semestre de
2022,

Se hicieron pruebas de ambiente grafico de los roles en la
plataforma SIA TALLER , esto especificamente en el area de
planeacion, donde se simulaba entrada de una peficion, el flujo de
informacion y el flujo de responsabilidad , personas involucradas
Director de Planeacién Radicador - analizador (Jarol mesa) y
sustanciador (Danelly Ceballos) y se hizo trazabilidad de la peticion
donde inicia y donde termina.

Definir y afianzar estrategias para
consolidar un control fiscal y
vigilancia efectiva

PESO ESTRATEGICO 30%

10. Gestionar la interaccion
con las Oficinas de Control
Interno de los sujetos vigilados,

PA1 -PA12

Se cred grupo en red social que involucra soporte de la CMP y
encargados de control intemo de sujetos y puntos para tener
contacto directo para retroalimentar procesos.

Visita a AGUAS Y AGUAS con Control inteno; Socializacion de

materia de control Fiscal.

requerimientos por denuncias, disponibilidad de recursos (4 actas
de reunion de ajuste)Mesas de trabajo con los equipos auditores
para determinar avance.

con el fin de generar alertas Manual intemo de Contratacion (Sep./15/2022 edificio Aguas y| 30%
tempranas o acciones que Aguas. Registro imagenes y contenido acto. 15); Visita MEGABUS
eviten la configuracion de un PA1-PA12 acta de cierre sep. 16 -2022 proceso Auditor. soportado en oficio de
detrimento pafrimonial. socializacion de carta de observacion AFG MEGABUS V2021 y
Presentacion de AFG con entidad UKUMARI  Sep.f23/2022
evidenciado en imagenes
11. Gestionar las herramientas
de control fiscal definidas en el
s Jrdoo | pag.pa12 | Esta estrategia que se llevard a cabo a partr del segundo semestre
(nstucivos, ~_apicathos, | popy.pory | de 2022 L
software) para fortalecer y
ampliar la coberiura de la
gestion de vigilancia y control.
El PVCFT, se crea finalizando un periodo anual teniendo en cuenta
los resultados de riesgos de procesos auditores, las denuncias,
12. Desarrollar el Plan de APIF. Un equipo entre la D.T.A. y OPPC elaboran el proyecto para
Vigilancia y Control Fiscal la vigencia siguiente.
Termitorial con sujecion a la PA1-PA12 DTA hace seguimiento a las matrices de control del PVCFT, 67%
Nueva GAT 21 y las BCF1-BCF2 asignacion de proyectos a equipos auditores segin fechas
disposiciones  legales  en (memorandos de asignacion), ajustes al PVCFT segin los
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13. Definir e implementar una
metodologia por parte de la
CMP, para la valoracion de
costos ambientales.

PA1-PA12
BCF1-BCF2

Por la Situacion Administrativa en que se encuentra la entidad, este
proyecto como implica una contratacion y una capacitacion especial
por parte de expertos en las 9 metodologias ya diagnosticados por
area de planeacion, se pospone para la vigencia 2023 cuando se
pueda contratar con contratistas con experticia en el tema.

DTA hace invitacion a su equipo auditor mediante correo a
participar el 26 de julio a capacitacion dictada por la escuela virtual
de la AGR "La importancia del principio de valoracion econémica
ambiental® con participacion de todos los integrantes. por medio de
la plataforma TEAMS.

15%

3. Fortalecer la Capacidad
Administrativa para la atencion y
cumplimiento del objeto misional.

PESO ESTRATEGICO 20%

16.Actualizar el Manual de
funciones, procedimientos y
roles a las nuevas exigencias
del Control Fiscal Teritorial y
la normatividad vigente.

PA1 - PA12
BCF1-BCF2.

Pendiente crear y/o actualizar los procedimiento derivados de la
implementacion de SIA ATC, una vez se haga la habilitacion en
produccion de la plataforma SIA ATC por partede la AGR , ya
que las fases de planeacion y taller se cumplieron en un 100%

Esta estrategia sera liderada por la Subcontraloria en la vigencia
2023, retomando todo el estado del arte de los procesos que han
hecho en este sentido en los Gltimos fres afios.

15%

17. Definir y consolidar los
sistemas de informacion de la
entidad teniendo en cuenta los
procesos de certificacion y el
fenecimiento de la cuenta por
parte de la AGR.

PA1-PA12
BCF1-BCF2.

Se atienden los requerimientos de los diferentes sujetos de control
a fravés de todos los medios de comunicacion con que cuenta la
entidad.; se apoya a la CMP en la rendicion trimestral de la cuenta
en el SIREL PIA y PVCFT; A través de mesas de frabajo que se
han realizado conjuntamente con funcionarios de la Direccion
Técnica de Auditorias con el fin de mejorar la rendicion de cuentas
de tal manera que las plataformas sean herramientas eficientes
para el proceso auditor; igualmente se esta mejorando la
Resolucién y Manual de la Rendicion de la cuenta y Se realiza el
seguimiento continuo a los requerimientos, consideraciones y
recomendacion por parte de la AGR en el diligenciamiento de los
aplicativos SIA necesarios para una efectiva y oportuna rendicion
de cuentas de periodicidad trimestral.

- 20%

18. Elaborar y disefiar el
PINAR, haciendo énfasis en la
actualizacion de las tablas de
retencién documental de la
entidad e iniciar la gestion
documental digital teniendo
como punto de partida el
proceso auditor.

PA1-PA12
BCF1-BCF2.

La Direccion Técnica de Auditorias tiene una nueva estructura de
tablas de retencion que seran propuesta en la vigencia 2023, para
su actualizacion; capacitacion en expediente electronico dictado por
el archivo general de la nacion por medio de la plataforma TEAMS
(agosto 31 de 2022) (link de conexidn).

La DTA junto con la DPPC han hecho mesa de actualizacion de
tabla de retencion documental para procesos auditores y
documentacion del area. fecha y acta 01 (agosto 19 de 2022).

70%

19.  Gestionar y mitigar el
Riesgo Institucional teniendo
en cuenta la integracion de
todas las heramientas e
instrumentos de planeacion y
valoracion del riesgo.

Todos los
Indicadores de
AGR.

MANUAL DE MITIGACION DE RIESGO INSTITUCIONAL
desarrollado en su primera fase, asf:
Politica Institucional de Administracion del Riesgo de la Contraloria
Municipal de Pereira, 2022-2025, Resolucion 337 del 26 de
septiembre de 2022; Mapa de Riesgos Institucional ajustado y
adoptado, Resolucion 336 del 26 de septiembre de 2022; Mapa de
Riesgos de Corrupcion ajustado y adoptado, Resolucion 336 del
26 de septiembre de 2022; Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano Vigencia 2022- Resolucion 335 del 26 de septiembre de
2022. Publicados en la pagina Web de la entidad.

100%
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NOTA: El porcentaje de cumplimiento de la Direccién Técnica de Auditorias para el Ill Trimestre
de 2022 fue del 46%

5. DIRECCION OPERATIVA DE PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

OBJETIVO INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA -

- PROYECTO PEI

INDICADOR
AGR

VERIFICACION CONTROL INTERNO

AVANCE (SOPORTE)

% DE
AVANCE

1. Ejercer el Control y
Vigilancia Fiscal con énfasis
en la lucha anticorrupcion y

el empoderamiento en
control social de los grupos

de valor.

PESO ESTRATEGICO 30%

1.Establecer la Primera
Red de Veedurias
Ciudadanas Juveniles del
Municipio de Pereira

PPC3 - BCF1-
BCF2.

Con corte al 30 de septiembre se han dictado 8 Sensibilizaciones en control social
y fiscal, 2 capacitaciones en Mecanismos de Participacion Ciudadana y 9
capacitaciones en Veeduria Ciudadana y Conformacion de Veeduria; evidencias:
(registros de asistencia y fotograficos carpetas de Veedurias y Contralor Estudiantil).
Sensibilizacion Control Social y Fiscal 08/02/2022, Institucion Educativa
Kennedy , asistencia 155; 16/02/2022, Institucion Educativa Pablo Emilio Cardona,
asistencia 186; 17/02/2022, Insfitucion Educativa La Inmaculada, asistencia 41;
15/02/2022, Institucion Educativa Sofia Hemandez = Marin, asistencia 50;
16/02/2022, Institucion Educativa Leningrado, asistencia 9;14/02/2022,Institucion
Gonzalo Mejia Echeverry, asistencia 92; 21/02/2022, Institucion Educativa Maria
Dolorosa, asistencia 22 y 23/02/2022, Institucion Educativa Remigio Antonio
Cafiarte, asistencia 72

Mecanismos de Participacion Ciudadana: 03/03/2022, Institucion Educativa
Suroriental, asistencia 20 (Mecanismos de Participacion Ciudadana) 29/03-2022
Institucion Educativa el PITAL. Asistentes 42 (Mecanismos de Participacion
Ciudadana).

Veeduria Ciudadana y conformacion de Veedurias: 21-06-2022, Consejo de
Juventudes de Pereira, asistentes 19; 17-08-2022, Sector Hacienda Cuba; 30-08-
2022, Lideres Sector Estacion Villegas,
3108-2022, Contralores Estudianties Grupo 1; 20-03-2022, Contralores
estudiantiles Grupo 2; 20-09-2022, Contratistas Goberacion Programa Alimento
Caliente; 22-09-2022, Presidentes comuna Rio Otan;
26-09-2022, Junta Administradora P.H Urbanizacién Jardin 3; 29-09-2022,
Contralores Estudiantiles Grupo 2

Se promovié la creacion de la Veeduria cuyo objeto es: Hacer la Vigilancia y
Seguimiento a todas las obras de Intervencién en construccion (Vias, Alumbrado
Publico, acueducto y alcantarillado), que afecten ambientalmente disminuyendo el
bienestar y la calidad de vida de los pobladores del sector estacion Villegas -
Corregimiento Cerritos del Municipio de Pereira, inscrita mediante Resolucién 250
de fecha 8 de septiembre de 2022 en la Personeria Municipal de Pereira.

70%

2. Propiciar y gestionar
Alianzas Estratégicas con
la academia para el
fortalecimiento de los
diferentes procesos
misionales y de
participacion ciudadana.

PPC1- PPC2-
PPC3 - BCF1-
BCF2.

Al cierre del Ill la Entidad suscribié las se suscribieron las siguientes Alianzas
Estratégicas por parte de la Entidad asi:

2022
2022
2022
2022
2022

24 de enero de
17 de febrero de
24 de marzo de
22 de abrl de
19 de mayo de

Acta 001-2022 Alianza
Acta 002-2022 Alianza
Acta 003-2022 Alianza
Acta 004-2022 Alianza
Acta 005-2022 Alianza

Estratégica de fecha
Estratégica de fecha
Estratégica de fecha
Estratégica de fecha
Estratégica de fecha

100%
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Acta 006-2022 Alianza Estratégica de fecha 17 de junio de 2022
Acta 007-2022 Alianza Estratégica de fecha 21 de julio de 2022
Acta 008-2022 Alianza Estratégica de fecha 26 de agosto de 2022
Acta 009-2022 Alianza Estratégica de fecha 27 de septiembre de 2022

Se llevd a cabo la apertura del Proyecto Contralor Estudiantil el dia 26 de mayo de
2022, A la fecha se les ha capacitado en: Planeacion Estratégica fecha 15 de junio;
Derecho de Peticion, fecha 19-07-2022; Gestion Virtual en Control Social y Fiscal
para Contralores Estudiantiles, fecha 19-08-2022 y Veeduria Ciudadana, fecha 31
de agosto y 20 - 29 de septiembre .

Se consolido la Matriz de Control Social Académico para Contralores Estudiantiles
vigencia 2022, potencializando el componente 4 Ambiente Escolar del Indice
Sintético de Calidad Educativa - ISCE - MEN 320125, el cual se socializo a todos
los Rectores de la Instituciones Educativas de Pereira ‘mediante la Plataforma
PEREIRA EDUCA de la Secretaria Educacion Municipal segUn circular 007- 2022 del
03 agosto de 2022.

60%

CODIGO
FO1.222-23
Pereira

3 Continuar el
fortalecimiento del | PPC1-PPC2-
Proyecto Contralor | PPC3 - BCF1-
Estudiantil segin la ley BCF2.
2195 de 2022.
4 Elaborar y ejecutar el :;cc;;%(‘:
Plan de Marketing Social | "pc. oo
de la Contraloria. PA10 2

Estrategia "VIERNES DE CIUDADANO: Pieza Grafica Sensibilizacion Acuerdo 063
del 2011" por medio del cual se crea la Contraloria Estudiantil en las Instituciones de
Educacion Media del Sector Oficial de Pereira y la Red Municipal de Contralores
Estudiantiles, publicacion en Facebook y Instagram  publicada el 4-03-2022
Pieza grafica "Que son las Veedurias Ciudadanas" publicacion en Facebook y
Instagram el 11-03-2022 ; Video Los jovenes son el presente Dia de Las
Habilidades De La Juventud, resaltando la labor de nuestros 'Héroes del Control

Fiscal', publicado el 15 de julio de 2022 | .

Pieza Fotografica, Pronto tendremos un espacio de participacién para los pereiranos,
publicada el 22 de julio de 2022; Pieza Grafica del 5 de agosto de 2022 , Que es
un beneficio de Control Fiscal;. Pieza Grafica; del 26 de agosto, Sabes que es un
Veedor Cuida; Video Las TIC indispensables en el Control Social Fiscal, publicado 2
-09-2022; Video; a Contraloria sigue recomriendo instituciones Educativas®, publicado
el 23 de septiembre; Video la responsabilidad de cuidar los recursos publicos de los
pereiranos que manejan las entidades publicas sujetos de control. Publicado el 30
de septiembre.

Estrategia "OJO AMBIENTAL: Video El Sistema de Gestion Ambiental Municipal
“SIGAM", con un recorrido por el parque La Rebeca y el Cemo de Canceles,
publicacion en Facebook y Instagram, publicado el 9-03-2022; Pieza Grafica Pereira
debe Mejorar sus cifras sobre la calidad del agua ,publicada el 3 de agosto de 2022;
Pieza Grafica Conoce los resultados de la Auditoria de cumplimiento al estado de los
recursos naturales y del medio ambiente, ingresando a nuestra péagina web:
www.contraloriapereira.gov.co., publicada 9-09-2022

Estrategia "HOY TE CONTAMOS": Pieza fotografica de Acompafiamiento
institucional en la ceremonia de posesion del Contralor Estudiantil de la Institucion
Educativa San Vicente, por parte del Contralor (E), publicacion en Facebook y
Instagram, el 8-03-2022
.Pieza grafica explicativa sobre la Certificacion de la Contraloria Municipal de
Pereira con una calificacion de 90.62% por la Auditoria General la Replblica,
publicado el 22-03-2022; Video Refos y lineas de trabajo de la Contralora Municipal
de Pereira, publicado el 25-05-2022: Pieza Fotografia, " Los Contralores
Estudiantiles vigilaran el PAE", publicada el 13 de julio de 2022; Pieza Fotografica,

70%
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Seguimos formandonos para cuidar los recursos de los pereiranos, publicada el 14
de julo de 2022; Pieza Grafica publicada el 21 de julio “Informacion importante” ;
Pieza Grafica, 4Por qué es importante la labor de la contraloria de Pereira?,
publicada el 26 de julio de 2022; Pieza Grafica Comunicado a la Opinion publica, 9
de agosto de 2022; Video , Inicio la Ruta Pereira Bajo Control , publicacion del 18 de
agosto de 2022; Pieza Grafica del 25 de agosto de 2022, Tenemos la enomme
responsabilidad de cuidar los recursos de los pereiranos; Pieza Grafica del 31 de
agosto Hoy nuestros Contralores Estudiantiles aprenden sobre Veeduria Ciudadana;
Pieza Grafica Comunicado de prensa Contraloria de Pereira con el 100% de las
reclamaciones atendidas, publicado 8-09-2022; Pieza Grafica Dia intemacional de la
Paz con iniciativas de educacion y sensibilizacion publica aportamos a una ciudad en
paz, publicado el 21-09-2022; Pieza Grafica jonada laboral especial dia sin carro y
motos, publicado el 26 de septiembre; Video dia de la Pereiranidad Contraloria se
une a la celebracion de Pereira y invita a seguir cuidando el buen uso de sus
Tecursos publicos, publicado el 26 de septiembre

Estrategia "CONTRALORIA POR DENTRO": Video con la Presentacion de la
funcionaria Maria Liliana Giraldo, Ingeniera encargada del area de Tecnologias de la
Informacion de la CM, publicacién en Facebook y Instagram, publicada el 15-03-
2022; Pieza Fotografica Renovamos nuestra imagen, publicada el 14 de julio; Pieza
Grafica de Condolencias fallecimiento padre de una funcionaria de la entidad,
publicada el 22 de julio de 2022; Pieza Grafica Contratacion Transparente ,
publicada el 27 de julio de 2022; Pieza Grafica del 30 de agosto de 2022,
Celebramos con Orgullo los 159 afios de Pereira; Pieza Grafica informacion
Importante, para ciudadania sobre la atencién a través de los canales virtuales a
partir de las 11:30 los dias 9 y 14 de septiembre por actividades de capacitacion,
publicado el 8-09-2022; Pieza grafica sentido pésame sensible fallecimiento
hermano de funcionaria, publicada el 25 de septiembre de 2022.

5. Mejorar el Control
Fiscal en la zona Rural
mediante conversatorios y
Brigadas de escucha
social

PPC1- PPC2-
PPC3 - BCF1-
BCF2

El dia 17 de agosto, se dio Apertura al “Proyecto Ruta Pereira Bajo Control” en la
Comuna el Oso, barrio Hacienda Cuba, con las siguientes temas de capacitacion:
Veeduria Ciudadana; Funciones de la Contraloria y Competencias; Presupuesto
Participativo y FIC
Soportes Registros de asistencia, fotograficos y video publicado en Facebook y
Instagram en la estrategia hoy te contamos del 18 de septiembre.

60%

6. Promover la Creacion
de una Grupo Especial de
Transparencia ¥y
Participacion Ciudadana.

PPC1- PPC2-
PPC3 - BCF1-
BCF3

Se tiene programado para ejecutar las mesas de trabajo del Grupo Especial de
Transparencia en conjunto con la Direccion Técnica de Auditorias.

Este proyecto se consolidara cuando se defina la situacion administrativa de la
Contraloria Municipal de Pereira. Porque se necesita generar apoyo interinstitucional
que debe liderar el jefe del despacho.

0%




CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

INFORME DE AUDITORIA

CODIGO FECHA VERSION PAGINA

FO1.222-23 03-02-2012 3.0 23 de 30

Se realizaron todas las actividades relacionadas a la fase de PLANEACION del
aplicativo SIA ATC.

Socializacion y Conocimiento de la Plataforma;
Conformacién Grupo Primario y determinacion de los tiempos de aprendizaje Acta
Mesa de Trabajo No. 1.; Capacitacion y sensibilizacion del Aplicativo por parte de la
AGR. 15 de abril de 2021. Grupo Primero de Implementacion; Capacitacion y
sensibilizacion del Aplicativo por parte de la AGR. 01 de abrl de 2022
hitps:/www.youtube.comiwatch?v=VyRnNPiWSjk

Conformacion de equipos de trabajo; 27 DE ABRIL DE 2021. Creacion Grupo
Primario de Implementacion SIA ATC. Integrantes: Martha Cecilia Tapasco -
Ventanilla Unica;Mara Victoria Taborda - Secretaria Ejecutiva Despacho Hector
Jaime Ramirez - Auditor DTA; Olga Milena Galeano - Direccion de Participacion
Ciudadana; Maria Liliana Giraldo - Directora Sistemas yJarol Wilson Mesa Ocampo -
Director de Planeacion.

Benchmarking Contraloria de Armenia y Bucaramanga.

7.Implementar el| PPC1-PPC2- | Se realizo la revisién de los procedimiento de gestion de PQRs en aplicativo SIA atc
Aplicativo de atencion al | PPC3-BCF1- |de la Contralorias PAR Armenia y Bucaramanga. | 75%
ciudadano SIA ATC., BCF4

Se realizo visita técnica a la Contraloria de Armenia para visualizar y aprender de la
gestion en vivo del aplicativo SIA ATC. fecha 07 de octubre de 2021.; Definicion de
roles por dependencias; Definicion de Roles para ejecutar el SIA ATC Taller (
Parametrizacion)

Proyeccion de  dias habiles de  gestion del aplicativo;
Radicador Analizador/ Siper radicador/ Sustanciadores por areas/ Se definio
superradicador y superad ministrador del Aplicativo y Elaboracion de Flujograma SIA
ATC; Consolidacion del flujograma de SIA ATC. 31 marzo de 2022.

Es de anotar que el proyecto de implementacion de SIA ATC inicio en el afio 2021 y
primer semestre de 2022 abarco la realizacion de todas las actividades de
planeacion anteriormente descritas y esta concebido la fase de implementacion para
el segundo semestre de 2022,

Se hicieron pruebas de ambiente grafico de los roles en la plataforma SIA TALLER ,
esto especificamente en el area de planeacion, donde se simulaba entrada de una
peticion, el flujo de informacién y el flujo de responsabilidad , personas involucradas
Director de Planeacion Radicador - analizador (Jarol mesa) y sustanciador (Danelly
ceballos) y se hizo trazabilidad de la peticion donde inicia y donde termina.

Se realizd Conversatorio: "Hablemos del Control Fiscal' con 18 estudiantes de la
‘ _ PPC1. PPC2- Universidad Tecnolégica de Pereira -Programa Tecnologla Industrial, el dia 22 de
8.Coordinar  Estrategias PPC3 - BCF1- abril , en el Auditorio de la Alcaldia Municipal de Pereira; y EI 19 de mayo en las
con los Grupos de Valor BCF5 instalaciones de la Contraloria se llevo a cabo Conversatorio con miembros
para la lucha contra la PA7- PAS -PA9 Consejeros Municipales de Juventud, cuyo tema central fue Control Social Fiscal y
corrupcion. PA10 la conformacién de Veedurias Ciudadanas.

60%

RUTA PEREIRA BAJO CONTROL : Bario Hacienda Cuba - 17 agosto de 2022
6:00 p.m. - 9:00 pm.
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9.Promover dialogos a
través de los cuales se

PPC1- PPC2-

CODIGO FECHA VERSION PAGINA
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Municipal de Pereira
Free press Contraloria de Pereira
Link:https://caracol.com.co/emisora/2022/08/04/pereira/1659611567_521881.html
Fecha: 04/08/2022; Medio: Caracol radio regional

Titular: Agua no apta para consumo en el 80 % de los acueductos rurales de Pereira;
link: https:/iwww.rcnradio.com/colombialeje-cafetero/preocupante-calidad-aqua-rural-
en-Pereira; Fecha:4/08/2022
Medio: RCN Radi Titular: Preocupantes cifras de la calidad del agua en zona rural de
Pereira; sin archivo digital-Fecha:4/08/2022
Medio: La Carifiosa Pereira Titular: Por falta de Cloro, campesinos pereiranos

finda cuentas de la| PPC3-BCF1- estarian consumiendo agua con riesgo para la salud humana 60%
g:;ggg :‘;: Eﬁ;;:l:r - BCFS Link: <Jiwww.wradio.com. as-del e-los-aweductos-ruraw_a-
de-pereira-sin iciones-de-potabilizacion/ Fecha: 04/08/202 Medio: W Radio

Nacional

Titular: Mas del 80% de los acueductos rurales de Pereira sin condiciones de

potabilizacion.

Link: https:/lwww.wradio.com.co/2022/09/13/desde-la-contraloria-de-pereira-

responden-a-denuncias-sobre-solicitudes-sin-atender/ Fecha: 13/09/2022; Medio: W

Radio local

Titular: Desde la Contraloria de Pereira responden a denuncias sobre solicitudes sin

atender
15. Anticipar el riesgo
misional y la legalidad de

Definir y afianzar estrategias | la contratacion, mediante
para consolidar un control | la elaboracion y ejecucion Todos los Se elabord la Matriz PAI- Plan de Auditorias Internas-Resolucion No 179 del 31 de
fiscal y vigilancia efectiva |del PAl (Plan de | Indicadores de | mayo de 2022 "Por medio de la cual se adopta el Plan de Auditorias Intermas |  100%
Auditorias Internas), como AGR. Vigencia 2022"
PESO ESTRATEGICO 30% | herramienta para
maximizar la gestion de
control intemo.

Pendiente crear ylo actualizar los procedimiento derivados de la implementacion de
18.Actualizar el Manual de SIA ATC, una vez se haga la habilitacion en produccion de la plataforma SIA ATC
funciones, procedimientos PPC1-PPC2- | por parte de la AGR
y Kies 8 ks Mems| pocsacrt. 15%
exigencias del Control | “" ey | Esta estrategia serd liderada por la Subcontraloria, retomando todo el estado del arte
Fiscal Tenitorial y Ia de los procesos que han hecho en este sentido en los Gitimos tres afios.
normatividad vigente.

3' ::m:r;::;:;g:z::lﬂad 17. Definir y consolidar
atencién y cumplimiento del bfo _slsternas 3 ddg
objeto misional, informecin do la enfided | 4,400 jog o . - ,
teniendo en cuenta los Nidioadeié ds La Direccion de Planeacion y Participacion Cnudadana_ tiene una nueva estructura de 70%
PESO ESTRATEGICO 20% | Procesos de certificacion y AGR. tablas de retencion que seran propuestas en la vigencia 2023, para su actualizacion.
el fenecimiento de |la
cuenta por parte de la
AGR.
18. Elaborar y disefiar el
PINAR, haciendo énfasis| Todos los Como inicio del PINAR que se concibe como un proyecto a 4 afios por la integracion
en la actualizacion de las | Indicadores de | y gestion de los diferentes Instrumentos Archivisticos y las acfividades relacionadas. |  20%
tablas de retencion AGR.

documental de la entidad

Se capacité de manera virtual en los siguientes cursos y diplomados al
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e iniciar la gestion funcionario encargado de la gestién documental de la CMP. Elaboracién del
documental digital PINAR
teniendo como punto de Expediente Electrnico de Archivo
partida el proceso auditor. Metodologia para la ElaboracioOn del Plan de Gestion

19. Gestionar y mitigar el
Riesgo Institucional
teniendo en cuenta la

MANUAL DE MITIGACION DE RIESGO INSTITUCIONAL desamollado en su
primera fase, asi:

integracién de fodas las Todos los | Politica Institucional de Administracion del Riesgo de la Contraloria Municipal de
Norsianiss . Indicadores de | Pereira, 2022-2025, Resolucion 337 del 26 de septiembre de 2022; Mapa de | 100%
fasrmenios de AGR. Riesgos Institucional ajustado y adoptado, Resolucion 336 del 26 de septiembre de
planeacion o e 2022; Mapa de Riesgos de Corrupcién ajustado y adoptado, Resolucion 336 del 26
Al reia y de septiembre de 2022 y Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano Vigencia
00 2022- Resolucion 335 del 26 de septiembre de 2022 ,Publicados en la pagina Web
de la entidad.
Se tiene programado la elaboracion del plan de ajuste basados en mejora MAPA DE
NAVEGACION DEL PORTAL WEB DE LA ENTIDAD y el cumplimiento de la
. normatividad de transparencia y acceso a la informacion publica 1712 de 2014 y la
ﬁg ';”'gn"h’dz:f‘;’aﬂ “"’qiz ley de gobiemo digital, ciudades y territorios inteligentes 767 de 2022
este sea mas entendido, | , 10998 108
mas amigable y mas Indicadores de | CAMBIOS Y AJUSTES VISSIBLES DE LA PAGINA WEB| 25%
navegable por parte de la AGR. Nueva Diagramacion del Home. Se le da mas visibilidad e imagen corporativa a la
Pibisver ol Svascs chadadania Seccion de Servicios Especiales y Centro de Informacion; Actualizacion semanal del
tecnologico de acuerdo a la ; front o cabezote del portal ( Banner Principal), con actualizaciones semanales para
normativa vigente en lo generar dinamica informativa en la pagina y Adecuacion de Plugin que realiza el
relacionado Gobierno Digital llamado a Facebook y a YouTube de las actualizaciones de las actividades extemas
Teritorio y Cluda def ’ del Plan de Marketing Social de la CMP.
li 5 W ;
infeligentes 2 Disefio o Investigacion de Entidades que hace un buen uso del Boton de Transparencia para
e : homologacién de buenas practicas en la pagina de la CMP( Benchmarking)
PESO ESTRATEGICO 20% lementacion ; :
i s pamc?:' S:tég Actualmente ese cuenta con publicaciones en el portal de datos abiertos pero se
CMP. A la luz de fa ley Todos los depe dinamizar la publicacion con informacion usable de interés general que tiene la
1712 de 2014,  Indicadores de | "9 s offecer. | 505
Ea"sﬁ?nz‘::g: ao:;gﬁcg AGR. Se han realizado revisiones a paginas de las contralorias de Jumbo, Villavicencio,
nacional y a la resolucion Bucaramanga, Medellin, Cundinamarca, Armenia, Manizales, entre ofras para
1519 de MINTIC. establecer cual es la estructura mas amigable para presentar el Sitio de

Transparencia y cuéles son los dato s abiertos que podemos publicar en el portal
establecido para ello.

NOTA: El porcentaje de cumplimiento de la Direccién Operativa de Planeacion y Participacion
Ciudadana fue del 59%
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6. DIRECCION TECNICA DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA

OBJETIVO INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA -
PROYECTO PEI

INDICADOR AGR

VERIFICACION CONTROL INTERNO

AVANCE (SOPORTE)

% DE
AVANCE

1. Ejercer el Control y
Vigilancia Fiscal con énfasis
en la lucha anticorrupcién y
el empoderamiento en
control social de los grupos
de valor,

PESO ESTRATEGICO 30%

4. Elaborar y ejecutar el
Plan de Marketing Social
de la Contraloria.

PPC1- PPC2-PPC3 -
BCF1-BCF2 PA9 -
PA10.

ESTRATEGIA COMUNICATIVA HOY TE CONTAMOS: 14 de julio de
2022 - Nos enorgullece contarles que los resultados de la Auditoria que
realizamos a la Alcaldia de Pereira por ‘el pago ilegal cesantias’, en la que
se generaron hallazgos por aproximadamente $1.700 millones.(Facebook -
Instagram); 23 de julio de 2022- Mas de 200 mil millones involucrados en
Hallazgos Fiscales. ( Facebook - Instagram); Agosto 5 de 2022 - ;Qué es
un beneficio de control fiscal? Aqui te contamos.( Facebook - Instagram).

100%

T: Implementar el
vo de atencién al
ino SIA ATC.

PPC1- PPC2-PPC3 -
BCF1-BCF4

Se realizaron todas las actividades relacionadas a la fase de
PLANEACION del aplicativo SIA AT: Socializacion y Conocimiento de la
Plataforma; Conformacién Grupo Primario.  y determinacion de los
tiempos de aprendizaje Acta Mesa de Trabajo No. 1. ; Capacitacion y
sensibilizacion del Aplicativo por parte de la AGR. 15 de abril de 2021.
Grupo Primero de Implementacion; Capacitacion y sensibilizacion del
Aplicativo por pate de la AGR. 01 de abrl de
2022 https:/lwww.youtube.com/watch?v=VyRnNPIWS]k

Conformacién de equipos de trabajo 27 DE ABRIL DE 2021. Creacitn
Grupo Primario de Implementacion SIA ATC. Integrantes: Martha Cecilia
Tapasco - Ventanilla Unica; Maria Victoria Taborda - Secretaria Ejecutiva
Despacho; Hector Jaime Ramirez - Auditor DTA; Olga Milena Galeano -
Direccién de Participacion Ciudadana; Maria Liliana Giraldo - Directora
Sistemas y Jarol Wilson Mesa Ocampo - Director de Planeacion.
Benchmarking contraloria de Armenia y Bucaramanga: Se realizo la
revision de los procedimiento de gestion de PQRs en aplicativo SIA atc de
la Contralorias PAR Armenia y Bucaramanga; Se realizd visita técnica a la
Contraloria de Armenia para visualizar y aprender de la gestion en vivo del
aplicativo SIA ATC. fecha 07 de octubre de 2021; Definicién de roles por
dependencias; Definicion de Roles para ejecutar el SIA ATC Taller (
Parametrizacion) Proyeccion de dias habiles de gestion del aplicativo;
Radicador Analizador/ Super radicador/ Sustanciadores por &reas/ Se
definié superradicador y superadministrador del Aplicativo; Elaboracién de
Flujograma SIA ATC y Consolidacién del flujograma de SIA ATC. 31
marzo de 2022.

Es de anotar que el proyecto de implementacion de SIA ATC inicio en el
afo 2021 y primer semestre de 2022 abarco la realizacion de todas las
actividades de planeacion anteriormente descritas y esta concebido la fase
de implementacion para el segundo semestre de 2022. Se hicieron
pruebas de ambiente grafico de los roles en la plataforma SIA TALLER ,
esto especificamente en el 4rea de planeacion, donde se simulaba
entrada de una peticion, el flujo de informacion y el flujo de responsabilidad
, personas involucradas Director de Planeacion Radicador - analizador
(Jarol mesa) y sustanciador (Danelly Ceballos) y se hizo trazabilidad de la
peticion donde inicia y donde termina.n donde inicia y donde termina.

70%
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M de
. 4 de julio de 2022 - Nos enorgullece contarles que los resuitados de la
g’;r;mudfrb:'ﬂﬁz: s: Auditoria que realizamos a la Alcaldia de Pereira por ‘el pago ilegal
dita cmniss. de. B PPC1- PPC2-PPC3 - | cesantias', en la que se generaron hallazgos por aproximadamente $1.700 30%
gestion adelantada por fa BCF1-BCF5 millones. (Facebook - Instagram) y 23 de julio de 2022- Mas de 200 mil
entidad a la cludadania millones involucrados en Hallazgos Fiscales. ( Facebook - Instagram)
10. Gestionar la
interaccion  con  las
oficinas de Control Interno
de los sujetos vigilados, Esta capacitacion se hara en el IV Trimestre de 2022 - Lo anterior debido a
con el fin de generar PA1-PA12 las situaciones administrativas y transiciones laborales que ha sufrido el 0%
aletas tempranas o area.
acciones que eviten la
configuracion de un
defrimento patrimonial,
Contratos de Prestacion de Servicio de Apoyos y Soporte
Contrato 026-2022- ANDRES FELIPE TRUJILLO LOPEZ - Prestacion de
Servicios Profesionales en la Direccion de Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva, para la sustanciacion, proyeccion de autos e impulso
a las distintas actuaciones derivadas de los Procesos de Responsabilidad
INDP1-INDP2 Fiscal e Indagaciones Preliminares.Contrato 030-2022- DANIEL
PRF1 a PRF8 ALEJANDRO CASTRILLON MARIN - Prestacion de Servicios
PASF1aPASF3 | Profesionales en la Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion | 759%
PJC1aPJC4 Coactiva, para la sustanciacion, proyeccion de autos e impulso a las
distintas  actuaciones derivadas en los procesos administrativos
sancionatorios jurisdiccion coactiva.
Definir y afianzar estrategias Contrato 032-2022- DANIEL ALEJANDRO CASTRILLON MARIN -
para consolidar un control 14 Cintoltarle zfﬂstﬂdﬁﬂ (de Servicios de apoyo a la gestion en la Direccion de
fiscal y vigilancia efectiva capacidad Instalada y el esponsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva.

PESO ESTRATEGICO 30% Efff'a ?,em'}"mzzc'm ,22 La Direccion Técnica de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva, a
procedimientos de fin de evitar la configuracién de la prescripcion, durante lo corrido del afio y
responsabilidad fiscal en con fecha de corte a junio 10 de 2022, ha tomado decision de fondo en los
cada una de las etapas procesos que se enuncian a continuacion: PRF-022-2017, se emitio auto
indagacion  preliminar, de archivo, el dia 31 de enero de 2022.  PRF-012-2017, se emiti6 auto
proceso de de cesacion de la accion fiscal, el dia 03 de febrero de 2022.  PRF-033-
Responsabilidad Fiscal y 2016 auto de cesacion de la accion fiscal, emitido el 16 de febrero de 2022,
Cobro Coactivo. PRF-018-2017, auto de archivo, emitido el dia 25 de febrero de 2022.

INDP1-INDP2 PRF- 032-2017, se emite auto de Archivo, el dia 06 de mayo de 2022.

PRF1 a PRF8 PRF-020-2017. Se emitio Fallo Mixto, el dia 24 de mayo de 2022. PRF-
PASF1aPASF3 | 024-2017, se emitié auto de archivo el dia 18 de marzo de 2022. PRF-| 30

PJC1aPJC4 | 010-2017, se emitié auto de archivo el dia 22 de marzo de 2022. PRF-

023-2017, se emitid auto de archivo, el dia 28 de marzo de 2022, es decir,
durante lo transcurrido en el primer semestre de la vigencia se adoptd
decision de fondo en 8 procesos de responsabilidad fiscal. PRF-011-2017.
Se emitio fallo con Responsabilidad Fiscal.
Se elaboro de manera conjunta con el &rea de Sistemas y de Planeacitn,
el documento de analisis de Diagnéstico Situacional de la creacion de una
herramienta en lenguaje NET, para la implementacion de un Plan Maestro
de Descongestion gestion optima de témminos de actuacion en cada una de
las etapas del proceso de responsabilidad fiscal de la entidad.
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16.Actualizar el Manual de INDP1-INDP2
funciones, procedimientos PRF1 a PRFS

3. Fortalecer la Capacidad
Administrativa para la
atencién y cumplimiento del
objeto misional.

PESO ESTRATEGICO 20%

y roles a las nuevas

Revision inicial del Manual de Funciones y Procedimientos del area, para

i PASF1aPASF3 | identificar los vacios de talento humano del area y proponer la necesidad a | 25%
Pl Tertorl 3| PIC1aPJC4 | Iaaltadieccion ara nes de conatacin.
normatividad vigente.
17. Definir y consolidar
los sistemas de i
informacién de la entidad EIR%T;I;EZ
teniendo en cuenta los PASF1 a PASF3
procesos de certificacion y
el fenecimiento de la PICTREA
cuenta por parte de la
AGR.
18. Elaborar y disenar el Actualizacion del Cuadro de Clasificacion Documental 15%
PINAR, haciendo énfasis
en la actualizacion de las |  INDP1-INDP2
tablas de retencion PRF1a PRF8
documental de la entidad | PASF1aPASF3
e niclar la gestion PJC1aPJC4
documental digital
teniendo como punto de
partida el proceso auditor.
19. Gestionar y mitigar el MANUAL DE MITIGACION DE RIESGO INSTITUCIONAL desarroliado en
Riésg 5 Institucional su primera fase, asi: Politica Institucional de Administracion del Riesgo de
Sl . chenkl la Contraloria Municipal de Pereira, 2022-2025, Resolucion 337 del 26 de
integracion de todas las Todos los septiernl:.tre de 2022, Mapa de R'?esgoa Institucional ajustado y ‘aﬂoptado,
herramienitas 5 Indicadores de Resoluqén 336 del 26 de septiembre 9Ie 2022; Mapa de ngsgos de| 100%
instrumentos de AGR. Corrupcion ajustado y adoptado, Resolucion 336 del 26 de septiembre de

planeacion y valoracién
del riesgo.

2022; Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano Vigencia 2022-
Resolucion 335 del 26 de septiembre de 2022 . Publicados en la pagina
Web de la entidad.

NOTA: El porcentaje de cumplimiento de la Direccién Técnica de Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva fue del 50%
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I1l. CONCLUSION GENERAL: Monitoreados los Planes de Accién de las areas misionales de
la Contraloria Municipal de Pereira, el porcentaje de avance del Ill trimestre de 2022 fue asi:

EJECUCION PLAN DE ACCION PROCESOS MISIONALES

Ill TRIMESTRE DE 2022

AREA : - % DE AVANCE
CONTROL INTERNO 53%
RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVO %
SUBCONTRALORIA 5%
DIRECCION TECNICA DE AUDITORIAS 46%
DIRECCION OPERATIVA DE PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA 59%
ASESORIA JURIDICA 59%

La Direccién Operativa de Planeacién y Participacion Ciudadana llevé a cabo a partir del 1 de
Junio de 2022 la adopcién e implementacion del nuevo Plan Estratégico 2022-2025, cambiando
el rumbo de la entidad con un Plan Estratégico acorde a los nuevos objetivos trazados por la
Alta direccioén.

Para el Ill trimestre de 2022 el porcentaje de avance de los Planes de Mejoramiento de los
procesos misionales de la Contraloria Municipal de Pereira, fue del 54%

IV. RECOMENDACION GENERAL

Dar continuidad al proceso de ejecucion de las acciones de mejora que se registraron en cada
uno de los Planes de Accion de las areas misionales y de apoyo.

NOTA: Toda la informacién requerida para la elaboracién de la Auditoria, fue suministrada por
cada ungde los lidergs~de los procesos misionales de la Entidad.

ARTHA LUMA GIDGARCIA
sesoria de Control Interno




